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1. Общие положения
. 1. Настоящее положение о внутренней системе оценки качества в ГБПОУ 

КК АТАТС (далее -  Положение, техникум) разработано в соответствии - 
Федеральным законом Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации», постановлением Правительства 
Российской Ф едерации от 05 августа 2013 г. № 662 «Об осуществлении 
мониторинга системы образования», Порядком организации и 
осуществления образовательной деятельности по образовательным 
программам среднего профессионального образования, утвержденнык 
приказом М инистерства просвещения Российской Федерации от 24.08.2022г 
№ 762, уставом техникума.
1.2. Внутренняя система оценки качества (далее ВСОКО) служй' 

информационным обеспечением управления образовательной деятельностыс 
в техникуме.
1.3. Основными пользователями результатами ВСОКО являются:

- учредитель;
- управленческий персонал техникума;
- преподаватели;
- обучающиеся и родители (законные представители) несовершеннолетних 
обучающихся техникума;
- педагогический совет техникума;
- работодатели и социальные партнёры;
- внешние эксперты, назначаемые при проведении процедур лицензировани 
аккредитации техникума, аттестации педагогических работников техникума 
министерством образования, науки и молодежной политики Краснодарского 
края.
1.4. Действие настоящего Положения распространяется на всех 
педагогических работников техникума, осуществляющ их профессиональную 
деятельность в соответствии с трудовыми договорами, в том числе на 
педагогических работников, работающих по совместительству.
1.5. Оценка качества образования в техникуме осуществляется посредством:

системы внутритехникумовского контроля;
- государственной итоговой аттестации выпускников;
- мониторинга качества образовательного процесса.
1.6. В качестве источников данных для ВСОКО в техникуме используются:



- образовательная статистика;
- промежуточная и итоговая аттестация;
- мониторинговые исследования;
- социолога ческие опросы;
- отчеты работников техникума;
- посещение и взаимопосещение учебных занятий и внеаудиторные 
мероприятий.
1.7. Объектами ВСОКО в техникуме являются:
- образовательные программы;
- образовательная среда;
- педагогические и иные работники техникума;
- обучающиеся техникума;
- родитель: (законные представители) несоверш еннолетних обучающихся; 
образоватепьный процесс.
1.8. Предмет ВСОКО в техникуме составляют:

образовательные результаты обучающихся техникума (степень 
соответствия индивидуальных образовательных достижений и результатов 
освоения обучающимися образовательных программ, ФГОС СПО и 
профессиональным стандартам;
- организация образовательного процесса, включающая условия обучения, б; 
том числе доступность образования, условия комфортности полученю 
образования, материально-техническое обеспечение образовательного 
процесса, организацию питания;
- основные и дополнительные образовательные программы, основное 
программы профессионального обучения, реализуемые в техникуме, условия 
их реализгции;
- воспитательная работа;

профессиональная компетентность педагогических работников, их 
деятельно л ъ  по обеспечению требуемого качества результатов образования; 

эффективность управления качеством образования и открытость
деятельно 

2. Цел

2.1. Цель 
диагности 
определег

ти техникума.
ь, задачи и принципы внутренней системы оценки качества 

образования в техникуме
ВСОКО в техникуме состоит в формировании единой систем 

ки и контроля состояния образования, обеспечивающе 
ие факторов и своевременное выявление изменений, влияющих нг

качество образования в техникуме.
2.2. Задачи ВСОКО в техникуме:
- получение объективной информации о функционировании и развитии 
образовав ия в техникуме, тенденциях его изменения и причинах, влияющих 
на его уровень;

предоставление всем участникам образовательного процесса и 
общественности достоверной информации о качестве образования в 
техникуме;



- принятие
совершенст]
потребителей образовательных услуг при принятии таких решений;
- прогнозир 
2.3. Резулы:

формир

обоснованных и своевременных управленческих решений по 
вованию образования, повышение уровня информированности

ование развития образовательной системы техникума, 
гаты деятельности по реализации задач ВСОКО в техникуме:

- формирование единых критериев качества образования и подходов к его 
измерению

формирование системы аналитических показателей, позволяющие 
эффективно реализовывать основную цель оценки качества образования;

звание ресурсной базы и обеспечение функционирований
образовательной статистики и мониторинга качества образования;
- изучение и самооценка состояния развития и эффективности деятельности 
техникума;

определение степени соответствия условий осуществления 
образовате льного процесса современным требованиям;
- определение степени соответствия образовательных программ запросам 
основных потребителей образовательных услуг и нормативным требованиям;

ие доступности качественного образования
уровня индивидуальных образовательных достижений

кся;
е факторов, влияющих на качество образования; 
твие повышению квалификации работников техникума 
цих участие в процедурах оценки качества образования

направлений повышения квалификации педагогически^
по вопросам, касающимся требований к их аттестаци ]|1

льным достижениям обучающихся;
ние рейтинга и стимулирующих доплат работникам техникума, 
ипы ВСОКО в техникуме: 
ность получаемой информации;
иость и сопоставимость результатов, полученных в ходе

- обеспечен
оценке 

обучающи
- выявлени

содейс 
принимаю 
определение 
работнико 
индивидуа
- определе 
2.4. При ни
- объектив

сравни

з

мониторинга;
- прогнозируемость и целенаправленность.
3. Процедура организации и проведения оценки качества образования в

техникуме
3.1. Основанием для проведения ВСОКО в техникуме является:
- плановы л контроль;
- проверке, состояния дел для подготовки управленческих решений;
- обращ егие физических и (или) юридических лиц по поводу нарушений 
области образования.
3.2. ВСОКО в техникуме осуществляется в двух формах:
- по этапаи обучения (промежуточная оценка и итоговая оценка);
- по часто
о о5 .5 .

ге процедур (разовая, периодическая и систематическая оценка). 
Орге|низация проверки состояния любого из вопросов содержания

ВСОКО в
- определение цели, объектов оценки;

техникуме состоит из следующих этапов:



- определен 
в техникуме
- выбор фор
- определен
- назначени
- инструктаж
- констатац
- выводы, в
- рекомендф 
процесса в
- определен 
оценки.
3.4. ВСОК 

заведующие 
(далее - УК 
к участик 
организаци
3.5. ВСОК 
утверждённ 
результате 
информиров 
итоговой сг
3.6. При осу 

знакоми
обязанности 
планирован 
обучающих 
воспитатель
- изучать 
через пос 
внеаудитор
- анализир 
деятельное 
- анализиро
- анализиро 
конкурсах,

организо 
исследованц 
(законных
- делать в 
решений.
3.7. Резулы 
справки, в I
- цель оценк
- сроки проз

пр

ие показателей внутренней системы оценки качества образованф

м и методов оценки (по оценке показателей); 
ие периодичности и сроков оценки по каждому показателю; 
е ответственных работников по анализу показателей ВСОКО; 
к участников ВСОКО в техникуме; 
ия фактического состояния дел;
ытекающие из анализа показателей ВСОКО в техникуме; 
ции или предложения по совершенствованию образовательной 

уехникуме или устранению недостатков;
ие сроков для ликвидации недостатков или повторная процедуре

О осуществляют: директор техникума, заместители директор^ 
отделениями, председатели учебно-методических объединений 

О) или созданная для этих целей комиссия. В качестве экспертов 
в оценке могут привлекаться сторонние компетентные 

ч и отдельные специалисты.
]0 в техникуме осуществляется в соответствии с графиком; 
ым на начало учебного года. М атериалы, полученные в 
проведённых мероприятий, должны обеспечить достаточную 
анность и сравнимость результатов контроля для подготовки 

равки.
ществлении ВСОКО в техникуме эксперты имеют право: 

ться с документацией в соответствии с должностным 
ми педагогических работников (календарно-тематический 
ием, журналами учета учебных занятий, учебными материалам* 
ся, индивидуальными планами работы преподавателей и планам* 
ной работы и др.);
актическую деятельность педагогических работников техникума 

ещение, взаимопосещение и анализ учебных занятий, 
1ых мероприятий;
овать статистические данные о результатах педагогической 
:и (контрольные работы, срезы и т. д.);
вать результаты учебно-методической работы преподавателей; 
вать результаты участия обучающихся техникума на олимпиадах; 
выставках, конференциях и т. д.;
вывать социологические, психологические, педагогически 
я: анкетирование, тестирование обучающихся, родителе^

Представителей), преподавателей; 
ыводы и давать рекомендации для принятия управленческий

аты ВСОКО оформляются в месячный срок в виде аналитической 
оторой указывается: 
и;
едения оценки;



состав экспертной комиссии;
- работа, : фоведённая в процессе оценки (посещены учебные занятия 
проведены контрольные работы, изучена учебная документация, проведено
собеседование и т. д.);
- выводы;
- рекомендации и (или) предложения;
- обеспечение обратной связи и диалога между работниками (Педагогический 

вет техникума, М етодический совет, заседание УМО, 
ьно);
пись ответственного за составление справки.

3.8. По итогам оценки, в зависимости от её формы, целей и задач, а также с 
учетом peaj ьного положения дел, проводятся заседания педагогического ил 

эго советов, рабочие совещания с педагогическими работникам* 
Результаты проверок учитываются при аттестации

ких работников.

совет, Со 
индивидуал 
- дата и под

методическ
техникума
педагогичес
3.9. Руководство техникума по результатам контроля принимает решения:
- об уровне
- о проведе!

обсуждения итоговых материалов оценки;
ии повторной оценки с привлечением компетентных экспертов;

- о поощрен
- иные реше

- о привлечс нии к дисциплинарной ответственности работников;
ии работников;
ния в пределах своей компетенции.
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