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1. Общие положения

Коллективный договор является правовым актом, регулирующим соци­
ально-трудовые отношения в государственном бюджетном профессиональном 
образовательном учреждении Краснодарского края «Апшеронский техникум 
автомобильного транспорта и сервиса» и заключаемым работниками и работо­
дателем в лице их представителей.

1.1. Сторонами коллективного договора являются работодатель в лице 
директора Шульги Владимира Анатольевича (далее -  работодатель); работники 
техникума в лице их представителя -  первичной профсоюзной организации в 
лице председателя первичной профсоюзной организации Быбенко Марины Ми­
хайловны (далее -11110).

1.2. Целью коллективного договора является обеспечение в рамках соци­
ального партнерства благоприятных условий деятельности Работодателя, ста­
бильности и эффективности его работы, повышение жизненного уровня работ­
ников, взаимной ответственности сторон за не выполнение трудового законода­
тельства, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 
права.

1.3. Стороны договорились, что все дополнительные по сравнению с дей­
ствующим законодательством социальные гарантии осуществляются за счет 
прибыли организации.

1.4. Для достижения поставленных целей:
1.4.1. Работодатель обеспечивает устойчивую и ритмичную работу орга­

низации, ее финансово-экономическую стабильность, создание условий 
для безопасного и высокоэффективного труда, сохранность имущества органи­
зации, согласование с 111Ю проектов текущих и перспективных производствен­
ных планов и программ, других локальных актов, касающихся деятельности 
работников организации;

1.4.2. Работники организации (далее -  работники) обязуются качественно 
и своевременно выполнять обязательства по трудовому договору, способству­
ющие повышению эффективности производства, соблюдать Правила внутрен­
него трудового распорядка, установленный режим труда, технологическую 
и производственную дисциплину, правила и инструкции по охране труда.

1.4.3. ППО представляет и защищает социально-трудовые права и инте­
ресы работников, в том числе в области охраны труда, при рассмотрении инди­
видуальных трудовых споров на заседаниях комиссии по трудовым спорам, в 
судах; не допускает расследования несчастных случаев, происшествий, аварий 
без участия уполномоченного лица по охране труда; осуществляет контроль за 
соблюдением законодательства о труде, реализацией мероприятий, обеспечи­
вающих более эффективную деятельность организации, нацеливает работников 
на своевременное и качественное выполнение своих трудовых обязанностей, 
участвует в регулировании социально-трудовых отношений, определяющих
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условия оплаты труда, трудовые гарантии и льготы работникам; ведет коллек­
тивные переговоры с работодателем по улучшению социально-экономического 
положения работающих;

1.5. Коллективным договором работникам устанавливаются льготы 
и преимуществ, условия труда, более благоприятные по сравнению с установ­
ленными законами, иными нормативными правовыми актами, соглашениями.

1.6. Работодатель по письменному заявлению работников, являющихся 
членами профсоюза, ежемесячно перечисляет на счет первичной профсоюзной 
организации денежные средства из заработной платы работников в размере 
профсоюзного взноса, установленного Уставом ППО.

1.7. Обязательства сторон по коллективному договору не могут ухудшать 
положение работников по сравнению с действующим законодательством, Гене- 
ральным, краевым, территориальным, отраслевым соглашениями, действие ко­
торых распространяется на Работодателя.

В случае изменения норм законодательства в сторону снижения прав ра­
ботников, в организации соблюдаются нормы, установленные настоящим кол­
лективным договором.

1.8. Взаимные обязательства сторон коллективного договора:
1.8.1. Работодатель:
признает ППО единственным представителем работников, уполномочен­

ным представлять их интересы в области труда и связанных с трудом соци­
ально-экономических отношений;

привлекает ППО к участию в управлении организацией в соответствии с 
действующим законодательством, предоставляет ППО полный объем информа­
ции о деятельности учреждения;

Незамедлительно информирует 11110 и работников организации о по­
ступлении в арбитражный суд заявления о признании Работодателя банкротом.

1.8.2. ППО обязуется:
строить свои отношения с Работодателем на основе принципов социаль­

ного партнерства, отраслевого соглашения и настоящего коллективного дого­
вора;

способствовать снижению социальной напряженности в коллективе, 
укреплению трудовой дисциплины, обеспечению ее прибыльной работы;

вести разъяснительную работу среди работников по вопросам трудового 
законодательства; V

воздерживаться от организации забастовок и других коллективных дей­
ствий при условии выполнения Работодателем действующего законодательства 
и принятых обязательств по настоящему договору;

обращаться к Работодателю, в органы, рассматривающие трудовые спо­
ры, в Государственную инспекцию труда, в другие органы государственного 
контроля (надзора) с заявлениями в защиту трудовых прав работников.

1.9. Коллективный договор заключается сроком на три года и вступает в 
силу со дня его подписания.

II. Трудовые отношения и трудовые договоры
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2.1. Трудовые отношения между Работодателем и работником оформ­
ляются путем заключения трудового договора в письменной форме в двух
экземплярах -  по одному для каждой стороны.

2.2. Трудовые договоры с работниками заключаются преимущественно 
на неопределенный срок.

В случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ, может быть заключен трудо­
вой договор на срок не более пяти лет (срочный трудовой договор).

Виды работ и категории работников, с которыми могут заключаться 
срочные трудовые договоры, определяются Работодателем, по согласованию 
сППО.

2.3. Условия трудового договора не могут ухудшать положение работни­
ка по сравнению с действующим законодательством, соглашениями, которые 
распространяются на Работодателя, и настоящим коллективным договором 
(ст. 9 ТК РФ).

2.4. Расторжение трудового договора с работниками, являющимися чле­
нами профсоюза, в случае сокращения численности или штата работников, 
несоответствия занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 
недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации, неод­
нократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обя­
занностей, если он имеет дисциплинарное взыскание, производится по согласо­
ванию с ППО (ст. 82 ТК РФ).

2.5. С целью обеспечения гарантий защиты персональных данных работ­
ников Работодатель, по согласованию с ППО, утверждает Порядок обработки 
персональных данных работников, которым устанавливаются общие требова­
ния к обработке, передаче, использованию и хранению персональных данных.

III. Режим труда и отдыха

3.1. Режим рабочего времени ГБРОУ КК АТАТС определяется Правила­
ми внутреннего трудового распорядка, утвержденными Работодателем 
по согласованию с ППО (приложение к коллективному договору).

Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 
40 часов в неделю (ст.91 ТК РФ).

В учреждении устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя вы­
ходными днями суббота и воскресенье для АУП, учебно-вспомогательного 
персонала (ведущего специалиста дополнительного профессионального обра­
зования, шеф повара, коменданта, библиотекаря), педагога-психолога, воспита­
теля, социального педагога, методиста, обслуживающего персонала (кладовщи­
ка, водителя, уборщика служебных помещений):

Для АУП, УВП, обслуживающего персонала, шеф повара, ведущего 
специалиста дополнительного профессионального образования, кладов­
щика:

Начало работы 8.00 часов, окончание работы 17.00 часов.
Перерыв для отдыха и питания 48 минут, с 12.00 до 12.48.
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В пятницу начало работы: 8.00 окончание работы 16.00.
Для коменданта, библиотекаря, водителя, уборщика служебных по­

мещений:
Начало работы: 8.00 часов, окончание работы 17.00 
Перерыв для отдыха и питания час с 12.00 до 13.00 
Для педагога-психолога, воспитателя, социального педагога, педа­

гога дополнительного образования с 36 часовой рабочей неделей:
Начало работы: 8.00, окончание 16.12
Перерыв для отдыха и питания час, с 12.00 до 13.00
Для методиста:
Начало работы: 8.00, окончание 16.00 
Перерыв с 12.00 до 12.48 

Шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем в неделю воскре­
сенье для механика, мастеров производственного обучения, преподавателей, 
повара, кухонного рабочего.

Для механика и кухонного рабочего:
Начало работы: 8.00 часов, окончание работы 16.00 часов.
Перерыв для отдыха и питания один час с 12.00 до 13.00.
В субботу начало работы: 8.00 часов, окончание работы 13.00 часов, пе­

рерыв для отдыха и питания не устанавливается, но работнику предоставляется 
возможность приема пищи в специально отведенном для этой цели помещении, 
но не более 30 минут.

Для повара:
Начало работы: 8.00 часов, окончание работы 15.20 часов.
Перерыв для отдыха и питания один час с 12.00 до 13.00.
В субботу начало работы: 8.00 часов, окончание работы 13.00 часов, пе­

рерыв для отдыха и питания не устанавливается, но работнику предостав­
ляется возможность приема пищи в специально отведенном для этой цели по­
мещении, но не более 30 минут.

Для преподавателей, мастеров производственного обучения (согласно 
расписанию занятий):

Начало работы 8.30 часов, окончание работы 14.30 часов. Расписание 
занятий устанавливается в соответствии с требованиями СанПина. Длитель­
ность перемен устанавливается в соответствии с требованиями СанПина. Пе­
ремены являются рабочим временем преподавателя, мастера производственно­
го обучения, так как оплата труда производится по астрономическим (а не по 
академическим), часам. Для работников, выполняющих свои обязанности 
непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавлива­
ется. Работникам образовательного учреждения обеспечивается возможность 
приема пищи одновременно вместе с обучающимися, или отдельно в специаль­
но отведенном для этой цели помещении.

Для сторожа и дежурного общежития:
Начало работы 16.00 часов, окончание работы 08.00 часов, в выходные 

и нерабочие праздничные дни с 08.00 до 08.00. Для работников, выполняющих 
свои обязанности непрерывно в течение рабочего времени, перерыв для приема
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пищи не устанавливается. Работникам образовательного учреждения обеспечи­
вается возможность приема пищи отдельно в специально отведенном для этой 
цели помещении. Выходные дни предоставляются по скользящему графику. 
Введен суммированный учет рабочего времени. Учетный период один месяц.

При составлении графиков сменности работодатель учитывает мнение 
ППО. Графики работы доводятся до сведения работников не позднее, чем за 
один месяц до введения их в действие. Сменная работа осуществляется в соот­
ветствии с графиками сменности.

Продолжительность работы (смены) в ночное время (с 22 часов до 6 ча­
сов) сокращается на один час без последующей отработки (ст.96 ТК РФ).

3.2. Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается:
для лиц, моложе 18 лет;
для работников, условия труда на рабочих местах которых по результатам 

специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 
3 или 4 степени или опасным условиям труда;

для работников, являющихся инвалидами I или II группы;
3.3. По соглашению сторон трудового договора работнику, как при прие­

ме на работу, так и впоследствии, может устанавливаться неполное рабочее 
время (неполный рабочий день (смена) и (или) неполная рабочая неделя, в том 
числе с разделением рабочего дня на части). Неполное рабочее время может 
устанавливаться как без ограничения срока, так и на любой согласованный сто­
ронами трудового договора срок.

Работодатель обязуется устанавливать неполное рабочее время по пись­
менному заявлению:

многодетных родителей (Закон Краснодарского края от 22 мая 2005 г. 
№ 836-K3 "О социальной поддержке многодетных семей в Краснодарском 
крае")\

беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), име­
ющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до 
восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом 
семьи в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, уста­
новленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации (ст. 93 ТК РФ).

3.4. Продолжительность работы (смены) в ночное время (с 22 часов до 
6 часов) сокращается на один час без последующей отработки (ст.96 ТК РФ).

Не сокращается продолжительность работы (смены) в ночное время для 
работников, которым установлена сокращенная продолжительность рабочего 
времени, а также для работников, принятых специально для работы в ночное 
время (ст.96 ТК РФ).

3.5. В случае, когда изменение организационных или технологических 
условий труда (изменения в технике и технологии производства, структурная 
реорганизация производства, другие причины) может повлечь массовое уволь­
нение работников работодатель, в целях сохранения рабочих мест имеет право 
по согласованию с ППО, вводить режим неполного рабочего дня (смены) и 
(или) неполной рабочей недели на срок до шести месяцев (ст. 74 ТК РФ).
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О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового 
договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, Ра­
ботодатель обязуется уведомить работника в письменной форме не позднее, 
чем за 2 месяца (ст. 74 ТК РФ).

Если работник отказывается от продолжения работы в режиме неполного 
рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели, то трудовой договор 
с ним расторгается в соответствии с пунктом 2 части первой ст.81 ТК РФ. При 
этом работнику предоставляются соответствующие гарантии и компенсации, 
предусмотренные законом и настоящим коллективным договором.

3.6. Работники в случаях, определенных статьей 99 ТК РФ, и с их пись­
менного согласия, могут привлекаться к сверхурочным работам.

Привлечение работников к сверхурочным работам производится в случа­
ях определенных ст. 99 ТК РФ и по согласованию с ППО.

Продолжительность сверхурочной работы не может превышать для каж­
дого работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.

3.7. По распоряжению Работодателя отдельные работники, при необхо­
димости, могут эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых 
функций за пределами установленной для них продолжительности рабочего 
времени (ненормированный рабочий день).

Перечень должностей и продолжительность ежегодного дополнительно­
го отпуска работникам с ненормированным рабочим днем является приложени­
ем к настоящему коллективному договору.

3.8. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за ис­
ключением случаев, предусмотренных действующим законодательством. При­
влечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни про­
изводится с их письменного согласия, в случае необходимости выполнения за­
ранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в даль­
нейшем нормальная работа организации в целом или ее отдельных структурных 
подразделений и на основании письменного приказа (распоряжения) руководи­
теля, согласованного с Профсоюзным комитетом.

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается:
в 2 - кратном размере среднего дневного заработка) с учетом компенса­

ционных, стимулирующих и социальных выплат;
или по желанию работника - день оплачивается в одинарном размере и 

предоставляется другой оплачиваемый день отдыха.
Период для расчета среднего дневного заработка -  один год.
3.9. Накануне праздничных нерабочих дней продолжительность работы 

как при пятидневной, так и при шестидневной рабочей неделе сокращается:
на один час -  для всех работников;
Это правило применяется и в случаях переноса в установленном порядке 

предпраздничного дня на другой день недели с целью суммирования дней от­
дыха, и в отношении лиц, работающих по режиму сокращенного рабочего вре­
мени.

3.10. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением ме­
ста работы и среднего заработка, минимальной продолжительность ежегодного
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оплачиваемого отпуска -  28 календарных дней (ст. 115 ТК РФ), для педагогиче­
ских работников, директора и заместителей директора по УПР, УВР и УР - 56 
календарных дней, ; для работающих инвалидов - 30 календарных дней (ст. 23 
Федерального закона от 24 ноября 1995 г. №181-ФЗ «О социальной защите ин­
валидов в Российской Федерации»), для работников в возрасте до восемнадцати 
лет - 31 календарный день (ст.267 ТК РФ).

Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются ра­
ботникам с ненормированным рабочим днем, за вредные условия труда (пере­
чень профессий и должностей прилагаются к коллективному договору).

3.11. Очередность предоставления отпусков устанавливается графиком 
отпусков, утверждаемым Работодателем по согласованию с ППО. График от­
пусков утверждается не позднее, чем за две недели до наступления календар­
ного года.

3.12. Преимущественным правом на получение отпуска в летнее 
или любое удобное для них время пользуются следующие категории работни­
ков:

Несовершеннолетние работники, жены военнослужащих, лица, награж­
денные нагрудным знаком Почетный донор России, "чернобыльцы", Герои Со­
ветского Союза, Герои Российской Федерации, Герои Социалистического Тру­
да, Герои труда Кубани, полные кавалеры ордена Славы, полные кавалеры ор­
дена Трудовой Славы, инвалиды войны, заслуженные работники социальной 
защиты населения Кубани, один из родителей (опекун, попечитель, приемный 
родитель), воспитывающий ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, одинокие 
матери (отец без матери), воспитывающие ребенка в возрасте до 14 лет,
работники, имеющие трех и более детей в возрасте до двенадцати лет).

3.13. Супругам (родителям и детям) работающим в одной организации, 
предоставляется право на одновременный уход в отпуск.

3.14. Работодатель обязан на основании письменного заявления работ­
ника предоставить отпуск без сохранения заработной платы:

участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в
году;

работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календар­
ных дней в году;

родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов 
внутренних дел, федеральной противопожарной службы, органов по контролю 
за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, таможенных ор­
ганов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, 
погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных 
при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие за­
болевания, связанного с прохождением военной службы (службы), - до 14 ка­
лендарных дней в году;

работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;
работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти 

близких родственников - до пяти календарных дней;
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работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати 
лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, 
одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, от­
цу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери - про­
должительностью до 14 календарных дней в удобное для них время. Указанный 
отпуск по письменному заявлению работника может быть присоединен к еже­
годному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по 
частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается 
(ст. 128, ст.263 ТК РФ);

в других случаях, предусмотренных федеральными законами.
3.15. Работникам устанавливаются ежегодные дополнительные оплачива­

емые отпуска продолжительностью:
занятым на работах с вредными, опасными условиями труда -  

7 календарных дней согласно приложению 4 ;
работникам с ненормированным рабочим днем 14 календарных дней со­

гласно приложению 4 ;
3.16. Продолжительность ежегодного основного и дополнительных опла­

чиваемых отпусков работников исчисляется в календарных днях и максималь­
ным пределом не ограничивается (ст. 120 ТК РФ).

При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого 
отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным ос­
новным оплачиваемым отпуском.

3.17. При установлении администрацией Краснодарского края нерабочих 
дней, не предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации (Радо- 
ница и др.), Работодатель не сокращает для работников месячную норму рабо­
чего времени.

В случае привлечения к работе в эти дни оплата труда работников произ­
водится в 2_-кратном размере среднего дневного заработка или по желанию ра­
ботника ему предоставляется другой день отдыха.

Период для расчета размера среднего заработка работника -  один год.

IV. Оплата и нормирование труда

4.1. Работодатель обязуется производить оплату труда в соответствии 
с утвержденным по согласованию с ППО ^Положением об оплате труда ра­
ботников ГБПОУ КК АТАТС". "Положение об оплате труда работников 
ГБПОУ КК АТАТС " устанавливает системы оплаты труда, включая размеры 
тарифных ставок, окладов (должностных окладов), доплат и надбавок компен­
сационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от 
нормальных, системы доплат и надбавок стимулирующего характера.

"Положение об оплате труда работников ГБПОУ КК АТАТС" не являет­
ся приложением к настоящему коллективному договору.

4.2.Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором 
в соответствии с действующими у Работодателя системами оплаты труда 
(ст. 135 ТКРФ).
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4.3. Заработная плата выплачивается не реже, чем каждые полмесяца. _23 
числа -  за первую половину текущего месяца, _8_числа следующего за отра­
ботанным месяцем -  окончательный расчет.

Работникам, не позднее, чем за один день до выдачи или перечисления на 
счет заработной платы выдаются или направляются по электронной почте (по 
письменному заявлению работника) расчётные листки с указанием всех видов 
начислений и удержаний за месяц.

4.4. Работодатель обеспечивает своевременное и в полном объеме пере­
числение страховых взносов во внебюджетные государственные фонды и 
информирует застрахованных лиц об их уплате.

4.5. За работниками в установленных Трудовым кодексом РФ и настоя­
щим коллективным договором случаях сохраняется средняя заработная плата.

Для расчета средней заработной платы учитываются все предусмотрен­
ные системой оплаты труда виды выплат, применяемые у соответствующего 
работодателя независимо от источников этих выплат.

При любом режиме работы расчет средней заработной платы работника 
производится исходя из фактически начисленной ему заработной платы и фак­
тически отработанного им времени за 12 календарных месяцев, предшествую­
щих периоду, в течение которого за работником сохраняется средняя заработ­
ная плата. При этом календарным месяцем считается период с 1-го по 30-е (31- 
е) число соответствующего месяца включительно (в феврале - по 28-е (29-е) 
число включительно).

4.6. Минимальный размер заработной платы работников организации 
устанавливается не ниже размера, определенного Региональным соглашением о 
минимальной заработной плате в Краснодарском крае на соответствующий пе­
риод. При этом он не может быть меньше минимального размера оплаты труда, 
установленного федеральным законом.

4.7. Размер минимальной заработной платы исходит из расчета оплаты за 
труд неквалифицированного работника, полностью отработавшего норму рабо­
чего времени при выполнении простых работ в нормальных условиях труда.

4.8. При установлении наименований профессий и должностей, тари­
фикации работ и присвоении тарифных разрядов работникам применяются 
Единый тарифно-квалификационный справочник работ и профессий рабочих, 
Единый квалификационный справочник должностей руководителей, специали­
стов и служащих, профессиональные стандарты, утвержденные в установлен­
ном законодательством порядке.

4.9. Работодатель обязуется своевременно регулировать размер тариф­
ных ставок и окладов работников с тем, чтобы тарифная часть заработной пла­
ты работника составляла 60 % от ее размера.

4.10. Заработная плата отдельного работника организации максимальным 
размером не ограничивается.

4.11. Среднемесячная заработная плата руководителя организации 
не может превышать среднемесячную заработную плату работников организа­
ции (без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя, 
главного бухгалтера) более чем в 3 раза.
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4.12. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, 
оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся ра­
ботнику, Работодатель выплачивает их с уплатой денежной компенсации в 
размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой 
ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок 
сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установлен­
ного срока выплаты по день фактического расчета включительно (ст.236 ТК 
РФ).

Работодатель совместно с ПОО разрабатывает график погашения задол­
женности по заработной плате.

4.13. Время приостановки работы в связи с задержкой выплаты заработ­
ной платы на срок более 15 дней признается простоем по вине Работодателя, 
если работник в письменной форме известил его о начале приостановки рабо­
ты. Время простоя в связи с задержкой заработной платы оплачивается в разме­
ре среднего заработка за весь период ее задержки с уплатой процен­
тов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой дей­
ствующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской Феде­
рации.

4.14. Работодатель производит за счет собственных средств оплату посо­
бия по временной нетрудоспособности работнику (вследствие болезни или 
травмы, за исключением несчастных случаев на производстве) за первые три 
дня нетрудоспособности в размере среднего заработка.

4.15. Работникам организации выплачиваются следующие доплаты 
и надбавки, выплаты компенсационного характера:

за работу во вредных и (или) опасных условиях труда (размер доплат 
устанавливается дифференцированно на основе результатов специальной 
оценки условий труда) в размере:

класс вредности 3.1 -  24 % тарифной ставки (оклада) (ст. 147 ТК РФ), 
класс вредности 3 .3 -  10 % тарифной ставки (оклада), 
сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее 

чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном раз­
мере;

работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не ме­
нее чем в двойном размере;

за работу в ночное время в размере^  40 % часовой тарифной ставки
(должностного оклада);

4.16. Работникам организации в соответствии с Положением о стимули­
ровании труда работников ГБПОУ КК АТАТС выплачиваются стимулирующие 
выплаты.

К стимулирующим выплатам относятся:
премия по итогам работы за месяц (квартал, полугодие, год);
надбавка за выслугу лет;
надбавка за сложность и напряженность труда и другие.
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4.17. Стимулирующие выплаты устанавливаются с учетом показателей 
результативности труда работников организации, установленных в Положении 
о стимулировании труда работников ГБПОУ КК АТАТС.

4.18. За работниками, проходящими обучение, переквалификацию 
по направлению организации, сохраняется средний заработок.

4.19. Заработная плата выплачивается работнику, в месте выполнения им 
работы либо переводится в кредитную организацию, указанную в заявлении 
работника, на условиях, определенных коллективным договором или трудовым 
договором. Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую 
должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме рабо­
тодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее, 
чем за пятнадцать календарных дней до дня выплаты заработной платы.

4.20. При совпадении дня выплаты заработной платы с выходным или не­
рабочим праздничным днем выплата производится накануне этого дня.

4.21. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его нача­
ла.

4.22. Производить в день увольнения работника выплату причитающихся 
ему сумм (ст. 140 ТК РФ), а также выплачивать компенсацию за все неисполь­
зованные отпуска (ст. 127 ТК РФ).

V. Обеспечение занятости. Подготовка и переподготовка 
кадров

5.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной 
подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения.

5.2. Работодатель с учетом мнения ППО определяет формы 
профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации 
работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый 
календарный год с учетом перспектив развития учреждения.

5.3. Работодатель обязуется:
5.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и 

повышение квалификации работников (в разрезе специальности).
5.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем 

один раз в три года.
5.3.3. В случае высвобождения работников и одновременного создания 

рабочих мест осуществлять опережающее обучение высвобождаемых работни­
ков для трудоустройства на новых рабочих местах.

5.3.4. В случае направления работника для повышения квалификации 
сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по ос­
новному месту работы.

5.3.5. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещаю­
щим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего профес­
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сионального образования при получении ими образования соответствующего 
уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173 -  177 ТК РФ.

5.3.6. Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173 - 
177 ТК РФ, также работникам, получающим второе профессиональное образо­
вание соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной под­
готовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профес­
сиям.

5.3.7. Организовывать проведение аттестации педагогических работников 
в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руково­
дящих работников государственных и муниципальных учреждениях и по ее ре­
зультатам устанавливать работникам соответствующие полученным квалифи­
кационным категориям разряды оплаты труда со дня вынесения решения атте­
стационной комиссией.

5.4. Для приема граждан, испытывающих трудности в поиске работы 
в соответствии с Законом Краснодарского края от 8 февраля 2000 г. № 231-КЗ 
"О квотировании рабочих мест в Краснодарском крае" Работодатель выделяет
3 рабочих мест.

5.5. Прием на работу иностранных граждан работодатель осуществляется 
в соответствии с законодательством и по согласованию с ППО (п.5 ст. 12 Феде­
рального закона от 12 января 1996 г. № 10 "О профсоюзах, их правах и гаранти­
ях деятельности").

5.6. Работодатель рассматривает с участием ППО все вопросы, связанные 
с изменением структуры организации, ее реорганизацией, а также сокращени­
ем численности или штата работников.

Предварительно (не менее чем за три месяца) сообщает ППО о возмож­
ном массовом увольнении работников, представляет ПОО экономическое обос­
нование, проекты приказов о сокращении численности и штата работников, 
планы-графики предстоящего массового увольнения работников с разбивкой по 
месяцам, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, 
предполагаемые варианты трудоустройства.

5.7. Сокращение численности или штата работников проводится Рабо­
тодателем в случае, когда исчерпаны все возможные меры по его недопуще­
нию, в том числе:

снижение административно-управленческих расходов;
временное ограничение приема кадров, в том числе иностранной рабочей

силы;
организация подготовки и дополнительного профессионального образо­

вания, перемещение их внутри организации на освободившиеся рабочие места;
отказ от совмещения должностей (профессий), проведения сверхурочных 

работ, работ в выходные и праздничные дни;
по соглашению с работниками перевод их на неполное рабочее время или 

введение режима неполного рабочего времени в отдельных подразделениях, 
в целом по организации с предупреждением о том работников не позднее, чем 
за два месяца;
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отказ от услуг субподрядчиков, чтобы заполнить появившиеся рабочие 
места работниками организации

ограничение круга совместителей, временных и сезонных работников.
5.8. Работодатель производит увольнение работников по сокращению 

численности или штата работников, в связи с отсутствием объема работ, только 
после принятия всех мер по их трудоустройству, включая меры по перепрофи­
лированию действующих подразделений, созданию дополнительных произ­
водств и рабочих мест, смене режима работы, переобучению работников и т.д.

В случае проведения сокращения численности или штата работников Ра­
ботодатель расторгает трудовые договоры в первую очередь с временными, се­
зонными работниками, совместителями.

5.9. Всем работникам, предупрежденным об увольнении по сокращению 
численности или штата, предоставляется, по их желанию, один нерабочий день 
в неделю с сохранением средней заработной платы для поиска работы.

5.10. За сокращаемым работником сохраняется право на все гарантии 
и льготы, действующие в организации, в том числе и на повышение тарифа 
(оклада) в период действия предупреждения об увольнении по сокращению 
численности или штата, до увольнения.

5.11. Высвобождаемым работникам предоставляется возможность пере­
обучения новым профессиям до наступления срока расторжения трудового до­
говора с сохранением средней заработной платы на весь срок обучения.

5.12. Преимущественным правом на оставление на работе при сокраще­
нии численности или штата работников организации пользуются категории ра­
ботников, предусмотренные ст. 179 ТК РФ, а также:

воспитанники детских домов в возрасте до 30 лет;
лица предпенсионного возраста (за 5 лет до достижения пенсионного воз­

раста);
одинокие матери, а также отцы, воспитывающие детей без матери до до­

стижения детьми возраста 18 лет;
обучающиеся по заочной форме в образовательном учреждении среднего 

или высшего профессионального образования до завершения обучения;
впервые поступившие на работу по полученной специальности, в течение 

одного года со дня окончания образовательного учреждения;
работающие инвалиды.

V
VI. Охрана труда и здоровья

6.1. Работодатель организует работу по обеспечению охраны труда, в том 
числе:

разрабатывает и внедряет систему управления охраной труда, 
направленную на сохранение жизни и здоровья каждого работника в процессе 
трудовой деятельности. В целях совершенствования системы управления 
охраной труда внедряет программу «нулевого травматизма», разработанную в 
соответствии с рекомендациями министерства труда и социального развития 
Краснодарского края;
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организует работу службы охраны труда, не допускает сокращение 
специалистов по охране труда и не возлагает на них дополнительные функции, 
кроме работ по обеспечению безопасности труда, предупреждению травматизма 
и профессиональной заболеваемости работников (ст. 217 ТК РФ);

ежемесячно проводит во всех подразделениях День охраны труда 
{постановление главы администрации Краснодарского края от 8 июня 2004 г. 
№ 554 "О проведении Дня охраны труда в муниципальных образованиях и 
организациях края ").

назначает ответственными за обеспечение охраны труда в целом по 
организации, в структурных подразделениях, на территории учреждения при 
эксплуатации машин и оборудования, выполнении работ повышенной 
опасности должностных лиц, прошедших в установленном порядке обучение и 
проверку знаний требований по охране труда (ст. 217 ТК РФ);

обеспечивает постоянный, периодический, оперативный и выборочный 
контроль за состоянием условий труда и мер безопасности на рабочих местах 
согласно должностным инструкциям, инструкциям по охране труда и 
стандартам организации (ст. 212 ТК РФ);

обеспечивает обучение работников охране труда перед допуском к работе 
и в дальнейшем периодически в установленные сроки и в установленном 
порядке, в том числе оказанию первой помощи пострадавшим;

оборудует и обеспечивает работу кабинетов и уголков охраны труда; 
обеспечивает каждое структурное подразделение, комплектом 

нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда в 
соответствии со спецификой деятельности (ст. 212 ТК РФ).

6.2. Стороны создают совместный комитет (комиссия) по охране труда на 
паритетной основе из представителей работодателя и работников, организуют 
его работу, разрабатывают Программу совместных действий по улучшению 
условий, охраны труда, предупреждению травматизма на рабочих местах и 
профзаболеваний на _2021-2023 годы.

Работодатель выделяет средства на обучение членов комитета (комиссии) 
по охране труда , в том числе за счет средств Фонда социального страхования 
(ст. 218 ТК РФ).

6.3. Специальная оценка условий труда проводится в организации не реже 
чем 1 раз в пять лет, в соответствии с действующим законодательством.

В состав комиссии по проведению специальной оценки условий труда 
включаются представители профсоюзной организации (представители 
работников).

При наличии мотивированного мнения профком обеспечивает проведение 
внеплановой специальной оценки условий труда.

6.4. Работодатель и ППО (уполномоченные представители работников) 
разрабатывают Соглашение по охране труда, которое является неотъемлемым 
приложением к коллективному договору (приложение № 3 ).

На финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда 
в организации Работодатель выделяет средства на охрану труда в размере не 
менее установленного ст. 226 ТК РФ, отраслевым соглашением.
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Стороны принимают меры для получения разрешения от филиала 
регионального отделения Фонда социального страхования на частичное 
финансирование предупредительных мер по сокращению травматизма на 
рабочих местах и профессиональных заболеваний работников за счет страховых 
взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 
производстве (в учреждении /в организации) и профзаболеваний.

6.5. Работодатель обязуется:
6.5.1. Проводить за свой счет обязательные предварительные (при 

поступлении на работу) и периодические (для лиц в возрасте до 21 года -  
ежегодные) медицинские осмотры работников, занятых на работах с вредными 
и (или) опасными условиями труда, а также связанных с движением транспорта, 
для определения их пригодности к выполнению поручаемой работы.

Не допускать работников к выполнению ими трудовых обязанностей без 
прохождения обязательных медицинских осмотров, а также в случае 
медицинских противопоказаний (ст. 212, 213 ТК РФ).

Обеспечивать выполнение рекомендаций медицинских учреждений 
по итогам периодических медицинских осмотров работающих во вредных 
и (или) опасных условиях труда.

6.5.2. Обеспечить за счет собственных средств приобретение и выдачу 
прошедших в установленном порядке сертификацию или декларирование 
соответствия специальной одежды, специальной обуви и других средств
индивидуальной защиты (далее -  СИЗ) (приложение №_6__), смывающих и
обезвреживающих средств работникам, занятым на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых 
температурных условиях или связанных с загрязнением (приложение № 7 );

уход, хранение, химчистку, стирку, дегазацию, дезактивацию, 
дезинфекцию, обезвреживание, обеспыливание, сушку, а также ремонт и замену 
СИЗ;

информирование работников о полагающихся СИЗ;
рассматривать возможность с учетом мнения ППО и своего финансово- 

экономического положения приобретение для работников специальной 
одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, 
улучшающих по сравнению с типовыми нормами защиту работников от 
имеющихся на рабочих местах вредных и (или) опасных факторов, а также 
особых температурных условий или загрязнения (приложение № 6 ) {Приказ 
Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 1 июня 2009 г. 
№ 290н "Об утверждении Межотраслевых правил обеспечения работников 
специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами 
индивидуальной защиты ").

6.5.3. Обеспечить санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое 
обслуживание работников организаций в соответствии с требованиями охраны 
труда. В этих целях в организации по установленным нормам оборудовать: 
санитарно-бытовые помещения (гардеробные, умывальные, туалеты, 
помещения для отдыха и психологической разгрузки в рабочее время, 
помещения для стирки, сушки, обеспыливания, обезвреживания специальной
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одежды и обуви); помещения для приема пищи; для оказания медицинской 
помощи; санитарные посты с аптечками, укомплектованными набором 
лекарственных средств и препаратов для оказания первой медицинской 
помощи; аппараты (устройства) для обеспечения работников питьевой водой 
(ст. 223 ТК РФ).

6.5.4. Предоставлять работникам, занятым на работах с вредными 
и (или) опасными условиями труда, на основании результатов специальной 
оценки условий труда, следующие гарантии и компенсации:

а) досрочное назначение трудовой пенсии по старости в соответствии 
с Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. № 400-ФЗ "О страховых пенсиях";

б) дополнительный отпуск в соответствии со ст. 117 ТК РФ по перечням 
профессий и должностей согласно приложению № 5 ;

в) сокращенный рабочий день в соответствии со ст. 92 ТК РФ по 
перечням профессий и должностей согласно приложению №_5_ ;

г) доплату к тарифной ставке (окладу) за работу с вредными и (или) 
опасными условиями труда в соответствии со ст. 147 ТК РФ по перечню 
профессий и должностей согласно приложению _№_5_;

д) молоко и другие равноценные продукты по перечню профессий 
и должностей согласно приложениям №8. Замену молока денежной 
компенсацией разрешается при наличии письменного заявления работника по 
нормам и в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации;

е) смывающие и обезвреживающие средства, по перечню профессий 
и должностей согласно приложению №_7_.

Не допускать снижение компенсационных мер в отношении работников, 
занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, по 
сравнению с порядком, условиями и размерами фактически реализуемых в 
отношении указанных работников компенсационных мер на момент вступления 
в силу Федерального закона № 421-ФЗ при условии сохранения
соответствующих условий труда на рабочем месте, ставших основанием для 
реализации компенсационных мер.

6.5.5. Предоставить другую работу работнику при отказе его от 
выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья 
(за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными 
законами) на время устранения такой опасности.

В случае если предоставление другой^работы по объективным причинам 
работнику невозможно, время простоя работника до устранения опасности для 
его жизни и здоровья оплачивается работодателем (ст. 157 ТК РФ).

6.5.6. Обеспечить работникам:
при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 

законодательством, право на освобождение от работы на один рабочий день 
один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и 
среднего заработка;

не достигшим возраста, дающего право на назначение пенсии по 
старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого 
возраста и работникам, являющихся получателями пенсии по старости или
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пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, 
предусмотренном законодательством, право на освобождение от работы на два 
рабочих дней (не менее двух, ст. 185.1 ТК РФ) один раз в год с сохранением 
за ними места работы (должности) и среднего заработка.

6.5.7. В каждом подразделении иметь аптечки для оказания первой 
помощи пострадавшим на производстве в соответствии с законодательством.

6.6. Работодатель обеспечивает условия и охрану труда различных категорий 
работающих, в том числе:

6.7. Разрабатывает и реализует комплекс мероприятий по выводу женщин 
с тяжелых физических работ и работ с вредными и (или) опасными условиями 
труда.

6.8. Обеспечивает условия труда молодежи в возрасте до 18 лет, в том 
числе не допускает их к работам с вредными и (или) опасными условиями 
труда, на которых труд несовершеннолетних запрещен {ст. 265 ТК РФ, 
постановление Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. №  163).

6.9. Работникам, выполняющим работы в холодное время года на 
открытом воздухе или в неотапливаемых помещениях, предоставляет 
специальные перерывы для обогрева и отдыха, включаемые в рабочее время.

6.10. Работникам, выполняющим работы в жаркое время года, 
обеспечивает на рабочих местах температурный режим в соответствии с 
санитарными нормами и правилами, предоставляет регламентированные 
перерывы для отдыха для работ с повышенной температурой, включаемые в 
рабочее время в соответствии с установленными нормами.

6.11. Работодатель создает условия для работы уполномоченных 
(доверенных) лиц по охране труда профсоюза. С этой целью, работодатель:

проводит их обучение по охране труда за счет собственных средств {или 
средств Фонда социального страхования), обеспечивает их правилами, 
инструкциями, нормативными и справочными материалами по охране труда;

предоставляет для выполнения своих обязанностей 5 часов в неделю с 
оплатой в размере среднего заработка;

проводит увольнение по сокращению штатов, вследствие недостаточной 
квалификации в течение срока полномочий только после предварительного 
согласования с профсоюзным органом;

6.12. Профсоюзный комитет проводит постоянный и оперативный 
общественный контроль за соблюдением^ работодателем и должностными 
лицами трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права, выполнением ими условий коллективного 
договора, соглашений по охране труда с привлечением штатных и внештатных 
технических инспекторов труда, уполномоченных лиц по охране труда (ст. 370 
ТК РФ).

Профсоюзные инспекторы труда, уполномоченные (доверенные) лица по 
охране труда выдают работодателю обязательные для рассмотрения 
представления об устранении выявленных нарушений {ст. 370 ТК РФ. ст. 20 
Федерального закона "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 
деятельности”).



19

6.13. Работодатель и Профсоюзный комитет обязуются: 
информировать работников по вопросам профилактики ВИЧ/СПИД,

проводить акции по добровольному и конфиденциальному консультированию и 
тестированию на ВИЧ-инфекцию на рабочем месте, включать вопросы 
профилактики ВИЧ/СПИДа и недопущению дискриминации и стигматизации 
работников, живущих с ВИЧ-инфекцией, в программы проведения 
инструктажей по охране труда;

проводить обучение по вопросам профилактики ВИЧ/СПИД, по 
недопущению дискредитации ВИЧ-инфицированных;

способствовать формированию толерантного отношения к ВИЧ- 
инфицированным и больным СПИД работников (Рекомендация 
Международной организации труда № 200 о ВИЧ/СПИД и сфере труда, 2010 
г.);

размещать в помещениях и на территории учреждения , в доступных для 
работников местах информацию по профилактике ВИЧ/СПИД;

не допускать дискриминации и дискредитации в отношении ВИЧ- 
инфицированных работников {Рекомендация Международной организации 
труда № 200 о ВИЧ/СПИД и сфере труда, 2010 г.).

6.14. Работодатель обеспечивает разработку, согласование с профсоюзом и 
утверждение правил и инструкций по охране труда для работников, 
своевременное приведение их в соответствие с вновь принятыми 
нормативными правовыми актами по охране труда.

VII. Гарантии и компенсации

7.1. За работниками, направленными в служебную командировку, сохра­
няется место работы (должность) и средний заработок по основному месту ра­
боты, а также подлежат возмещению следующие расходы:

по проезду (по фактическим расходам, подтвержденным соответствую­
щими документами);

по найму жилого помещения (по фактическим расходам, подтвержден­
ным соответствующими документами);

суточные в размере 100 руб. в сутки;
7.2. Работники освобождаются от работы в день сдачи крови и ее компо­

нентов. После каждого дня сдачи крови и ее компонентов предоставляется до­
полнительный день отдыха.

При сдаче крови и ее компонентов за работником сохраняется его сред­
ний заработок за дни сдачи и предоставленные в связи с этим дни отдыха 
(ст. 186 ТК РФ). В случае сдачи крови и ее компонентов в период ежегодного 
оплачиваемого отпуска, в выходной или нерабочий праздничный день работни­
ку предоставляется по его желанию другой день отдыха.

7.3. Работодатель:
заключает соглашения об информационном взаимодействии с Отделени­

ем Пенсионного фонда РФ по Краснодарскому краю;



своевременно и в полном объеме перечисляет средства в страховые фон­
ды;

ведет персонифицированный учет в соответствии с законом "Об индиви­
дуальном (персонифицированном) учете в системе государственного пенсион­
ного страхования";

своевременно предоставляет сведения о работниках в соответствующее 
Управление Отделения Пенсионного фонда РФ по Краснодарскому краю;

обеспечивает сохранность архивных документов, дающих право 
на назначение пенсий, пособий, компенсаций.

7.4. ППО:
осуществляет контроль за ведением пенсионного персонифицированного 

учета работников, отчислением средств, предусмотренных законом, в Пенсион­
ный фонд, оформлением пенсионных дел работников, выходящих на пенсию, 
и информирует об этом работников;

обеспечивает детей работников являющихся членами профсоюзной орга­
низации новогодними подарками.

VIII. Культурно-массовая и физкультурно-оздоровительная работа

8.1. ППО:
организует и проводит культурно-массовые и физкультурные мероприя­

тия;
предусматривает в смете профсоюзного бюджета средства на проведение 

культурно-массовых и физкультурно-оздоровительных мероприятий.

IX. Гарантии деятельности профсоюзной организации

9.1. В целях содействия деятельности профсоюзной организации, в соот­
ветствии с действующим законодательством и отраслевым соглашением, Рабо­
тодатель обязуется:

9.1.1. Предоставлять Профсоюзному комитету безвозмездно: оборудо­
ванное, отапливаемое, электрифицированное помещение; оргтехнику, средства 
связи; при необходимости -  транспортные средства; доступ к актуальной спра­
вочно-правовой системе.

9.1.2. Перечислять бесплатно в установленные сроки выплаты заработ­
ной платы на расчетный счет вышестоящей профсоюзной организации, в кото­
рой первичная профсоюзная организация находится на расчетно-кассовом об­
служивании, членские профсоюзные взносы в размере 1 % из заработной платы 
работников на основании их письменных заявлений (ст.377 ТК РФ).

9.1.3. Не издавать приказов и распоряжений, ограничивающ их права 
и деятельность профсоюза;

9.1.4. Обеспечивать участие представителей профсоюзной организации в 
работе общих собраний (конференций) коллектива, в разрешении трудовых 
споров, конфликтов, обеспечивать возможность их доступа ко всем рабочим 
местам, на которых работают члены профсоюза для реализации уставных задач



21

и предоставленных прав.

X. Порядок внесения изменений и дополнений 
в коллективный договор

10.1. В случаях существенного изменения финансово-экономических 
условий и возможностей Работодателя в коллективный договор могут вносить­
ся изменения и дополнения.

10.2. Изменения и дополнения в коллективный договор, приложения 
к коллективному договору, в течение срока его действия производятся в поряд­
ке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации для его заклю­
чения (ст. 44 ТК РФ).

10.3. С инициативой по внесению изменений и дополнений в коллектив­
ный договор может выступать любая из сторон, уведомив при этом вторую сто­
рону письменно, с указанием причин, вызвавших необходимость изменения 
или дополнения.

10.4. Изменения и дополнения в коллективный договор и приложения 
к нему обсуждаются на заседаниях комиссии для ведения коллективных пере­
говоров, подготовки проекта и заключения коллективного договора (далее -  
комиссия).

10.5. Стороны договорились, что любые изменения и дополнения к кол­
лективному договору и приложений к нему будут обсуждаться с работниками 
организации с объяснением причин их вызвавших.

10.6. Неурегулированные разногласия разрешаются в соответствии 
с нормами главы 61 ТК РФ.

10.7. Стороны обязуются начать переговоры по заключению нового кол­
лективного договора за три месяца до окончания срока действия настоящего 
коллективного договора.

XI. Контроль за выполнением коллективного договора. 
Ответственность сторон

11.1. Контроль за выполнением настоящего коллективного договора осу­
ществляется сторонами его подписавшими, их представителями, комиссией для 
ведения коллективных переговоров, подготовки проекта и заключения коллек­
тивного договора, а также соответствующими органами по труду (ст. 51 ТК 
РФ).

11.2. ППО рассматривает итоги выполнения коллективного договора в 
порядке текущего контроля, не реже 2 раза в год.

11.3. Выполнение коллективного договора рассматривается собранием 
работников или по его решению комиссией для ведения коллективных перего­
воров, подготовки проекта и заключения коллективного договора не реже двух 
раз в год (по итогам полугодия и за год).

11.4. К представителям сторон, уклоняющимся от коллективных перего­
воров или нарушающим их сроки, нарушающим или не выполняющим обяза­



22

тельства коллективного договора, лицам, виновным в не предоставлении ин­
формации для ведения коллективных переговоров и контроля выполнения кол­
лективного договора, применяются меры дисциплинарной и административной 
ответственности, предусмотренные действующим законодательством.

Перечень приложений к коллективному договору

1. Правила внутреннего трудового распорядка.
2. Положение об организации охране труда на рабочем месте
3. Соглашение по охране труда на 2021 год.
4. Перечень профессий и должностей с ненормированным рабочим днем 

работа, в которых дает право на дополнительный оплачиваемый от­
пуск.

5. Список профессий и должностей, имеющих право на дополнительный 
оплачиваемый отпуск, повышенный размер оплаты труда и сокращен­
ную продолжительность рабочего времени за работу с вредными и 
(или) опасными условиями труда

6. Перечень профессий и должностей, имеющих право на бесплатное 
обеспечение специальной одеждой, специальной обувью и другими 
средствами индивидуальной защиты.

7. Перечень профессий и должностей, имеющих право на бесплатное 
обеспечение смывающими и обезвреживающими средствами.

8. Перечень профессий и должностей, имеющих право на бесплатное 
получение молока или других равноценных пищевых продуктов.
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Приложение № 1 к коллективному договору

М.М. Быбенко

Правила внутреннего трудового распорядка 
работников ГБПОУ КК АТАТС

1. Общие положения

1.1. В соответствии с Конституцией граждане Российской Федерации 
имеют право свободно распоряжаться своими способностями к труду, выбирать 
род деятельности и профессию, на оплату труда в соответствии с его количе­
ством и качеством, но не ниже установленного государством минимального 
размера оплаты труда.

1.2. Принудительный труд запрещен.
1.3. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка являются ло­

кальным нормативным актом в ГБПОУ КК АТАТС, регламентирующим в со­
ответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федераль­
ными законами порядок приема и увольнения работников, основные права, 
обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, вре­
мя отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также 
иные вопросы регулирования трудовых отношений в образовательном учре­
ждении.

1.4. Целью настоящих Правил внутреннего трудового распорядка являет­
ся укрепление трудовой дисциплины, рациональное использование рабочего 
времени, повышение эффективности и производительности труда, высокое ка­
чество работы, формирование коллектива профессиональных работников обра­
зовательного учреждения.

1.5. Под дисциплиной труда понимается обязательное для всех работни­
ков подчинение правилам поведения, определенным в соответствии с Трудо­
вым кодексом РФ, иными законами, коллективным договором, трудовым дого­
вором, локальными нормативными актами образовательного учреждения.

1.6. Работодатель обязан в соответствии с Трудовым кодексом РФ, зако­
нами, иными нормативными правовыми актами, коллективным договором, со­
глашениями, локальными нормативными актами, содержащими нормы трудо­
вого права, трудовым договором создавать условия, необходимые для соблю­
дения работниками дисциплины труда. Работников, добросовестно исполняю­
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щих трудовые обязанности, поощрять. К нарушителям трудовой дисциплины 
применять меры дисциплинарного взыскания.

1.7. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка утверждают­
ся работодателем с учетом мнения первичной профсоюзной организацией далее 
ППО, согласно ст. 190 Трудового кодекса РФ.

1.8. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работода­
тель обязан ознакомить работника с настоящими правилами под роспись.

2. Порядок приема на работу, перевода и увольнения работников

2.1. Работники реализуют право на труд путем заключения трудового до­
говора о работе в образовательном учреждении.

2.2. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в 
двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экзем­
пляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодате­
ля. Получение работником экземпляра трудового договора подтверждается 
подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работо­
дателя.

2.3. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, 
обязано предъявить работодателю, следующие документы:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 

настоящего Кодекса), за исключением случаев, если трудовой договор заклю­
чается впервые;

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 
(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;

- документы воинского учета - военнообязанные и лица, подлежащие 
призыву на военную службу;

- документ об образовании, о квалификации или наличие специальных 
знаний - при поступлении на работу требующую специальных знаний или спе­
циальной подготовки;

- медицинскую книжку;
- справку из органов внутренних дел об отсутствии или о наличии суди­

мости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного 
преследования по реабилитирующим основаниям ( ст. 65, 351.1 Трудового Ко­
декса РФ);

2.4. Трудовая книжка установленного образца является основным доку­
ментом о трудовой деятельности и трудовом стаже работника.

В случаях, установленных Трудовым Кодексом, при заключении трудо­
вого договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю сведе­
ния о трудовой деятельности вместе с трудовой книжкой или взамен ее. Сведе­
ния о трудовой деятельности могут использоваться также для исчисления тру­
дового стажа работника, внесения записей в его трудовую книжку (в случаях, 
если в соответствии с Трудовым Кодексом, иным федеральным законом на ра­
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ботника ведется трудовая книжка) и осуществления других целей в соответ­
ствии с законами и иными нормативными правовыми актами Российской Феде­
рации статья 66.1 ТК РФ.

2.5. В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой 
книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель 
обязан по письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия 
трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку (за исключением случа­
ев, если в соответствии с Трудовым Кодексом, иным федеральным законом 
трудовая книжка на работника не ведется) статья 65 ТК РФ.

2.6. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником 
и работодателем, если иное не установлено федеральными законами, иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации или трудовым дого­
вором, либо со дня фактического допущения работника к работе с ведома и по 
поручению работодателя или его уполномоченного на это представителя.

2.7. Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со 
дня, определенного трудовым договором. Если в трудовом договоре не опреде­
лен день начала работы, то работник должен приступить к работе на следую­
щий день после вступления договора в силу.

2.8. Прием на работу оформляется приказом директора образовательного 
учреждения, изданным на основании заключенного трудового договора. Со­
держание приказа должно соответствовать условиям заключенного трудового 
договора. Приказ директора о приеме на работу объявляется работнику под 
роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы.

2.9. Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, прора­
ботавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного работода­
теля является для работника основной (за исключением случаев, если в соот­
ветствии с Трудовым Кодексом, иным федеральным законом трудовая книжка 
на работника не ведется)

.2.10. При приеме на работу (до подписания трудового договора) вновь 
поступившего работника работодатель обязан ознакомить с условиями работы, 
его должностной инструкцией, настоящими Правилами, условиями оплаты 
труда, разъяснить его права и обязанности, проинструктировать его по прави­
лам техники безопасности, санитарии, противопожарной безопасности, иными 
локальными нормативными актами.

2.11. Трудовые книжки хранятся в образовательном учреждении
2.12. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работ, 

не обусловленных трудовым договором.
2.13. Перевод на другую постоянную работу в учреждении по инициативе 

работодателя образовательного учреждения, то есть изменение трудовых функ­
ций или изменение определенных сторонами условий трудового договора, до­
пускается только с письменного согласия работника.

2.14. Перевод работника без его согласия на срок до одного месяца на не 
обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя допускает­
ся также в случаях простоя (временной приостановки работы по причинам эко­
номического, технологического, технического или организационного характе­



ра), необходимости предотвращения уничтожения или порчи имущества либо 
замещения временно отсутствующего работника, если простой или необходи­
мость предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения 
временно отсутствующего работника вызваны чрезвычайными обстоятельства­
ми, указанными в части второй статьи 72.2 ТК РФ. При этом перевод на работу, 
требующую более низкой квалификации, допускается только с письменного со­
гласия работника.

2.15. Перевод на другую работу в пределах одного учреждения оформля­
ется приказом директора образовательного учреждением, на основании которо­
го делается запись в трудовой книжке работника (за исключением случаев вре­
менного перевода).

2.16. Прекращение трудового договора может иметь место только по ос­
нованиям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации или 
иным федеральным законом.

2.17. По соглашению между работником и работодателем трудовой дого­
вор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольне­
нии.

2.18. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив 
об этом работодателя в письменной форме не позднее, чем за две недели, если 
иной срок не установлен Трудовым кодексом РФ или иным федеральным зако­
ном. Течение указанного срока начинается на следующий день после получе­
ния работодателем заявления работника об увольнении.

2.19. Трудовой договор может быть в любое время расторгнут по соглаше­
нию сторон трудового договора.

2.20. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет 
право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не 
производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой ра­
ботник, которому в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными федераль­
ными законами не может быть отказано в заключении трудового договора.

2.21. Прекращение трудового договора оформляется приказом директора 
образовательного учреждения.

2.22. С приказом директора образовательного учреждения о прекращении 
трудового договора работник должен быть ознакомлен под роспись.

2.23. В день прекращения трудового договора работодатель обязан вы­
дать работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой дея­
тельности у данного работодателя и произвести с ним расчет в соответствии со 
статьей 140 Трудового Кодекса. По письменному заявлению работника работо­
датель также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии доку­
ментов, связанных с работой.

2.24. Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о 
трудовой деятельности об основании и о причине прекращения трудового дого­
вора должны производиться в точном соответствии с формулировками Трудо­
вого Кодекса или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие 
статью, часть статьи, пункт статьи Трудового Кодекса или иного федерального
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закона.
2.25. В случае если в день прекращения трудового договора выдать ра­

ботнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности 
у данного работодателя невозможно в связи с отсутствием работника либо его 
отказом от их получения, работодатель обязан направить работнику уведомле­
ние о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на от­
правление ее по почте или направить работнику по почте заказным письмом с 
уведомлением сведения о трудовой деятельности за период работы у данного 
работодателя на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом. Со дня 
направления указанных уведомления или письма работодатель освобождается 
от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки или предоставления 
сведений о трудовой деятельности у данного работодателя. Работодатель также 
не несет ответственности за задержку выдачи трудовой книжки или за задержку 
предоставления сведений о трудовой деятельности у данного работодателя в 
случаях несовпадения последнего дня работы с днем оформления прекращения 
трудовых отношений при увольнении работника по основанию, предусмотрен­
ному подпунктом "а" пункта 6 части первой статьи 81 или пунктом 4 части пер­
вой статьи 83 Трудового Кодекса, и при увольнении женщины, срок действия 
трудового договора, с которой был продлен до окончания беременности или до 
окончания отпуска по беременности и родам в соответствии с частью второй 
статьи 261 Трудового Кодекса. По письменному обращению работника, не по­
лучившего трудовой книжки после увольнения, работодатель обязан выдать ее 
не позднее трех рабочих дней со дня обращения работника, а в случае, если в 
соответствии с Трудовым Кодексом, иным федеральным законом на работника 
не ведется трудовая книжка, по обращению работника (в письменной форме 
или направленному в порядке, установленном работодателем, по адресу элек­
тронной почты работодателя), не получившего сведений о трудовой деятельно­
сти у данного работодателя после увольнения, работодатель обязан выдать их 
не позднее трех рабочих дней со дня обращения работника способом, указан­
ным в его обращении (на бумажном носителе, заверенные надлежащим обра­
зом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифи­
цированной электронной подписью (при ее наличии у работодателя).

3. Основные права и обязанности работников образовательного
учреждения

3.1. Работник образовательного учреждения имеет право на:
- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и 

на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федераль­
ными законами;

- предоставление работы, обусловленной трудовым договором, отвечаю­
щей его профессиональной подготовке и квалификации;

- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требо­
ваниям охраны труда;
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- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях 
охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных
■̂ ноуагепьством о специальной оценке условии труда (ст. дтд гягт^/,

- своевременную и в полном объеме оплату труда не ниже размеров, 
установленных правительством РФ для соответствующих профессионально-
шалнфицированных групп работников;

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей 
фикации в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными феде-

- получение квалификационной категории при условии успешного про­
хождения аттестации в соответствии с Типовым положением об аттестации пе­
дагогических и руководящих работников государственных муниципальных 
учреждений и организаций РФ;

- участие в управлении образовательным учреждением в предусмотрен­
ных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами и коллективным 
договором формах;

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных догово­
ров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о вы­
полнении коллективного договора, соглашений;

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не за­
прещенными законом способами;

- ежемесячную денежную компенсацию для педагогических работников в 
целях обеспечения их книгами, издательской продукцией и педагогическими 
изданиями;

- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением им трудо­
вых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном 
Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

- другие права, предусмотренные коллективным договором образова­
тельного учреждения.

3.2. Работник образовательного учреждения обязан:
- добросовестно и в полном объеме исполнять свои трудовые обязанно­

сти, возложенные на него трудовым договором, должностной инструкцией, 
иными локальными нормативными актами;

- предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные дей­
ствующим законодательством Российской Федерации;

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка образовательного 
учреждения, в том числе режим труда и отдыха;

- соблюдать трудовую дисциплину;
- соблюдать законные права и свободы обучающихся;
- эффективно использовать учебное оборудование, экономно и рацио­

нально расходовать сырье, электроэнергию, топливо и другие материальные 
ресурсы;

- использовать рабочее время для производительного труда, качественно 
и в срок выполнять производственные задания и поручения, выполнять уста­
новленные нормы труда, работать над повышением своего профессионального
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уровня;
- грамотно и своевременно вести необходимую документацию;
- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности 

труда, в том числе правильно применять средства индивидуальной и коллек­
тивной защиты, проходить обучение безопасным приемам и методам выполне­
ния работ по охране труда, оказанию первой помощи при несчастных случаях 
на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, 
проверку знаний требований охраны труда;

- проходить обязательные медицинские осмотры в предусмотренных за­
конодательством РФ случаях;

- систематически повышать свою квалификацию, изучать передовые при­
емы и методы работы, совершенствовать профессиональные навыки;

- информировать работодателя либо непосредственного руководителя, 
либо иных должностных лиц о причинах невыхода на работу и иных обстоя­
тельствах, препятствующих надлежащему выполнению работником своих тру­
довых обязанностей;

- бережно относиться к имуществу учреждения, соблюдать чистоту, вос­
питывать бережное отношение к имуществу и у детей;

- представлять работодателю информацию об изменении фамилии, се­
мейного положения, места жительства, смены паспорта, иного документа, удо­
стоверяющего личность, утере страхового свидетельства обязательного пенси­
онного страхования.

4. Права и обязанности работодателя

4.1 Работодатель имеет право: 
заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками, 

реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной 
оценке условий труда в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, 
иными федеральными законами;

вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 
поощрять работников за добросовестный эффективный труд (ст. 191

ТК РФ);
требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережного отношения к имуществу работодателя и других работников, 
соблюдения правил внутреннего трудового распорядка организации; 
привлекать работников к дисциплинарной и материальной 
ответственности в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными 
законами;

принимать локальные нормативные акты (ст. 8 ТК РФ); 
создавать объединения работодателей в целях представительства и 

защиты своих интересов и вступать в них (ФЗ от 27.11.2002 N 156-ФЗ "Об 
объединениях работодателей").

реализовывать права, предоставленные ему законодательством о 
специальной оценке условий труда
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4.2 Работодатель обязан:
соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные 

нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых 
договоров;

предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым 
договором;

обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие 
требованиям охраны и гигиены труда;

обеспечивать работников оборудованием, инструментами, 
технической документацией и иными средствами, необходимыми для 
исполнения ими трудовых обязанностей (ст. 163 ТК РФ);

обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 
выплачивать в полном размере причитающуюся работникам 

заработную плату в сроки, установленные ТК РФ, коллективным договором, 
правилами внутреннего трудового распорядка организации, трудовыми 
договорами;

вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный 
договор в порядке, установленном ТК РФ;

предоставлять представителям работников полную и достоверную 
информацию, необходимую для заключения коллективного договора, 
соглашения и контроля за их выполнением;

своевременно выполнять предписания федеральных органов 
исполнительной власти, уполномоченных на проведение государственного 
контроля и надзора, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения законов, 
иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

рассматривать представления соответствующих профсоюзных 
органов, иных избранных работниками представителей о выявленных 
нарушениях законов и иных нормативных правовых актов, содержащих 
нормы трудового права, принимать меры по их устранению и сообщать о 
принятых мерах указанным органам и представителям (ст. 370 ТК РФ);

создавать условия, обеспечивающие участие работников в 
управлении организацией в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными 
законами и коллективным договором формах (ст. 52, 53 ТК РФ);

обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением 
ими трудовых обязанностей; v

осуществлять обязательное социальное страхование работников в 
порядке, установленном федеральными законами (ФЗ от 24.07.1998 N 125-ФЗ 
"Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний" (в ред. от 29.12.2004 N 202-
ф з );

возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением 
ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке 
и на условиях, которые установлены ТК РФ, федеральными законами и ины­
ми нормативными правовыми актами;
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исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым 
законодательством в том числе законодательством о специальной оценке 
условий труда и иными нормативными правовыми актами, содержащими 
нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями и трудовыми 
договорами (ст. 22 ТК РФ).

5. Поощрения

5.1. За добросовестное, высокопрофессиональное выполнение трудовых 
обязанностей, достижения в обучении, продолжительную и образцовую работу 
и иные успехи в труде применяются следующие меры поощрения работников:

- объявление благодарности;
- выплата премии;
- награждение почетной грамотой.
5.2. Поощрения объявляются приказом по образовательному учрежде­

нию, доводятся до сведения коллектива.
5.3. За особые трудовые заслуги работники предоставляются в вышесто­

ящие органы к награждению, присвоению почетных званий.

6. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины

6.1. Работники обязаны подчиняться правилам поведения определенными 
образовательным учреждением, выполнять все указания, связанные с трудовой 
деятельностью, а также приказы и распоряжения.

6.2. Все работники образовательного учреждения обязаны проявлять вза­
имную вежливость, уважение, терпимость, соблюдать трудовую дисциплину, 
профессиональную этику.

6.3. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение 
или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него 
трудовых обязанностей (нарушение требований законодательства, обязательств 
по трудовому договору, правил внутреннего трудового распорядка, должност­
ных, профессиональных (рабочих) инструкций, положений, приказов работода­
теля, технических правил и т. п., работодатель имеет право применить следую­
щие дисциплинарные взыскания:

- замечание; V
- выговор;
- увольнение по соответствующим основаниям.
Применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных федераль­

ными законами, настоящими Правилами не допускается.
6.4. Увольнение в качестве меры дисциплинарного взыскания может '?ъ:т - 

применено за систематическое неисполнение работником без уважительных 
причин обязанностей, определенных трудовым договором, должноетнь ' -- 
струкциями, уставом образовательного учреждения или правилами з - л т л - л о  
трудового распорядка, если к работнику ранее применялись мегъ: 
нарного или общественного взыскания, за прогул без уважительных ~т . _



также за появление на работе в нетрезвом состоянии.
6.5. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено толь­

ко одно дисциплинарное взыскание.
6.6. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен за­

требовать от работника объяснение в письменной форме. Если по истечении 
двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то со­
ставляется соответствующий акт, который подписывается не менее, чем двумя 
работниками - свидетелями такого отказа.

6.7. Не предоставление работником объяснения не является препятствием 
для применения дисциплинарного взыскания.

6.8. Работник не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию, 
если невыполнение им должностных (профессиональных) обязанностей вызва­
но независящими от него причинами. До применения дисциплинарного взыска­
ния работодатель обязан всесторонне и объективно разобраться в причинах и 
мотивах совершенного проступка.

6.9. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со 
дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания 
его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения ППО.

6.10. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мо­
тивов его применения объявляется работнику под роспись в течение трех рабо­
чих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на рабо­
те. Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом под рос­
пись, то составляется соответствующий акт.

6.11. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 
государственные инспекции труда или в органы по рассмотрению индивиду­
альных трудовых споров.

6.12. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 
работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он счи­
тается не имеющим дисциплинарного взыскания.

6.13. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного 
взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, 
просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя 
или представительного органа работников.

7. Режим работы

7.1. Рабочее время работников в ГБПОУ КК АТАТС определяется настоя­
щими Правилами внутреннего трудового распорядка, а также расписанием за­
нятий, трудовым договором, графиком сменности.

Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 
40 часов в неделю (ст.91 ТК РФ).

В учреждении устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя вы­
ходными днями суббота и воскресенье для АУП, учебно-вспомогательного 
персонала (ведущего специалиста дополнительного профессионального обра­
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зования, шеф повара, коменданта, библиотекаря), педагога-психолога, воспита­
теля, социального педагога, методиста, обслуживающего персонала (кладовщи­
ка, водителя, уборщика служебных помещений):

Для АУП, УВП, обслуживающего персонала, шеф повара, ведущего 
специалиста дополнительного профессионального образования, кладов­
щика:

Начало работы 8.00 часов, окончание работы 17.00 часов.
Перерыв для отдыха и питания 48 минут, с 12.00 до 12.48.
В пятницу начало работы: 8.00 окончание работы 16.00.
Для коменданта, библиотекаря, водителя, уборщика служебных по­

мещений:
Начало работы: 8.00 часов, окончание работы 17.00 
Перерыв для отдыха и питания час с 12.00 до 13.00
Для педагога-психолога, воспитателя, социального педагога, педа­

гога дополнительного образования с 36 часовой рабочей неделей:
Начало работы: 8.00, окончание 16.12
Перерыв для отдыха и питания час, с 12.00 до 13.00
Для методиста:
Начало работы: 8.00, окончание 16.00 
Перерыв с 12.00 до 12.48 

Шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем в неделю воскре­
сенье для механика, мастеров производственного обучения, преподавателей, 
повара, кухонного рабочего.

Для механика и кухонного рабочего:
Начало работы: 8.00 часов, окончание работы 16.00 часов.
Перерыв для отдыха и питания один час с 12.00 до 13.00.
В субботу начало работы: 8.00 часов, окончание работы 13.00 часов, пе­

рерыв для отдыха и питания не устанавливается, но работнику предоставляется 
возможность приема пищи в специально отведенном для этой цели помещении, 
но не более 30 минут.

Для повара:
Начало работы: 8.00 часов, окончание работы 15.20 часов.
Перерыв для отдыха и питания один час с 12.00 до 13.00.
В субботу начало работы: 8.00 часов, окончание работы 13.00 часов, пе­

рерыв для отдыха и питания не устанавливается, но работнику предостав­
ляется возможность приема пищи в специально отведенном для этой цели по­
мещении, но не более 30 минут.

Для преподавателей, мастеров производственного обучения (соглас­
но расписанию занятий):

Начало работы 8.30 часов, окончание работы 14.30 часов. Расписание 
занятий устанавливается в соответствии с требованиями СанПина. Длитель­
ность перемен устанавливается в соответствии с требованиями СанПина. Пе­
ремены являются рабочим временем преподавателя, мастера производственно­
го обучения, так как оплата труда производится по астрономическим (а не по 
академическим), часам. Для работников, выполняющих свои обязанности



непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавлива­
ется. Работникам образовательного учреждения обеспечивается возможность 
приема пищи одновременно вместе с обучающимися, или отдельно в специаль­
но отведенном для этой цели помещении.

Для сторожа и дежурного общежития:
Начало работы 16.00 часов, окончание работы 08.00 часов, в выходные 

и нерабочие праздничные дни с 08.00 до 08.00. Для работников, выполняющих 
свои обязанности непрерывно в течение рабочего времени, перерыв для приема 
пищи не устанавливается. Работникам образовательного учреждения обеспечи­
вается возможность приема пищи отдельно в специально отведенном для этой 
цели помещении. Выходные дни предоставляются по скользящему графику. 
Введен суммированный учет рабочего времени. Учетный период один месяц.

При составлении графиков сменности работодатель учитывает мнение 
ППО. Графики работы доводятся до сведения работников не позднее, чем за 
один месяц до введения их в действие. Сменная работа осуществляется в соот­
ветствии с графиками сменности.

Продолжительность работы (смены) в ночное время (с 22 часов до 6 ча­
сов) сокращается на один час без последующей отработки (ст.96 ТК РФ).

7.2. Учебную нагрузку педагогических работников устанавливает директор 
учреждения. При этом необходимо учитывать:

• объем учебной нагрузки устанавливается исходя из принципов пре­
емственности с учетом квалификации преподавателей и объема 
учебной нагрузки;

• объем учебной нагрузки меньше нормы часов за ставку заработной 
платы устанавливается только с письменного согласия работника;

• объем учебной нагрузки должен быть стабильным на протяжении 
всего учебного года, уменьшение его возможно только при сокраще­
нии числа обучающихся и групп.

7.3. Администрация учреждения обязана организовать учет явки работников 
на работу и ухода с работы.

7.4. Педагогическим работникам запрещается оставлять работу до прихода, 
сменяющего работника. В случае неявки сменяющего, работник доводит до 
сведения об этом директору образовательного учреждения, который обязан не­
медленно принять меры к замене сменщика другим работником.

7.5. Учет рабочего времени организуется в соответствии с требованиями 
действующего законодательства. В случае болезни работника последний свое­
временно информирует работодателя и представляет больничный лист в пер­
вый день выхода на работу.

7.6. Основанием для освобождения от работы в рабочие для работника дни 
являются листок временной нетрудоспособности, справка по уходу за больным, 
другие случаи, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

7.7. Работа в праздничные дни запрещена. Привлечение отдельных работни­
ков учреждения к дежурству в выходные и праздничные дни допускается в ис­
ключительных случаях, предусмотренных законодательством, по письменному



приказу директора. Привлечение работников к работе в выходные и нера­
бочие дни производится с их письменного согласия.

7.8. Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается: 
в 2 - кратном размере среднего дневного заработка с учетом компенсационных, 
стимулирующих и социальных выплат;
или по желанию работника - день оплачивается в одинарном размере и предо­

ставляется другой оплачиваемый день отдыха.
Период для расчета среднего дневного заработка -  один год.

7.9. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно пред­
шествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.

7.10. Время каникул, не совпадающих с очередным отпуском, является рабо­
чим временем педагогических работников. В эти периоды они привлекаются 
администрацией учреждения к педагогической и организационной работе.

7.11. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий 
персонал учреждения (с их письменного согласия) привлекается к выполнению 
хозяйственных работ, не требующих специальных знаний, в пределах установ­
ленного им рабочего времени.

7.12. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 
ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с 
учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не 
позднее чем за две недели до наступления календарного года в порядке, уста­
новленном статьей 372 настоящего Кодекса для принятия локальных норма­
тивных актов.

7.13. Предоставление отпуска директору учреждения оформляется приказом 
Министерства образования, науки и молодежной политики, другим работникам 
— приказом учреждения.

7.14. Педагогическим и другим работникам учреждения запрещается:
• изменять по своему усмотрению расписание уроков, заменять друг 

друга без ведома администрации;
• отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков и пе­

ремен; удалять обучающихся с уроков;
• курить в помещениях и на территории учреждения; освобождать 

обучающихся от занятий для выполнения общественных поручений, 
участия в спортивных и других мероприятиях, не предусмотренных 
планом работы;

• отвлекать педагогических работников в учебное время от их непо­
средственной работы для проведения разного рода мероприятий, не 
связанных с учебной деятельностью;

• созывать в рабочее время собрания, заседания, совещания по обще­
ственным делам.

7.15. Администрация учреждения привлекает педагогических работников к 
дежурству по техникуму в рабочее время. Дежурство должно начинаться не ра­
нее чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более чем 20 минут 
после окончания занятий данного педагога. График дежурства составляется на
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месяц и утверждается директором по согласованию с 11110.
7.16. Общие собрания, заседания педагогического совета, методических объ­

единений, совещания не должны продолжаться, как правило, более двух часов, 
родительские собрания -  полутора часов, собрания обучающихся -  одного часа, 
занятия кружков, секций от 45 минут до полутора часов.

8. Время отдыха

8.1. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работ­
никам, не относящимся к обучающему процессу продолжительностью 28 ка­
лендарных дней.

8.2. Педагогическим работникам предоставляется отпуск 56 календарных
дней.

8.3. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 
ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с 
учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не 
позднее, чем за две недели до наступления календарного года в порядке, уста­
новленном статьей 372 ТК РФ.

8.4. В случаях, установленных действующим законодательством РФ, еже­
годный оплачиваемый отпуск может быть продлен, перенесен на другой срок, 
разделен на части.

8.5. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Не­
использованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по 
выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года 
или присоединена к отпуску за следующий рабочий год.

8.6. Если работнику своевременно не была произведена оплата за время 
ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о време­
ни начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то работода­
тель по письменному заявлению работника обязан перенести ежегодный опла­
чиваемый отпуск на другой срок, согласованный с работником.

8.7. Не реже одного раза в 10 лет при непрерывной педагогической работе 
может быть использован длительный до одного года отпуск с сохранением не­
прерывного стажа работы.

9. Заработная плата

9.1. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, 
сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и 
максимальным размером не ограничивается.

9.2. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 
устанавливаются директором образовательного учреждения на основе требова­
ний к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необхо­
димы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности 
(профессиональных квалификационных групп), с учетом сложности и объема 
выполняемой работы регулируется положением об оплате труда.



9.3. Заработная плата выплачивается работнику в рублях Российской Фе­
дерации. При выплате заработной платы работодатель в письменной форме из­
вещает каждого работника о составных частях заработной платы, причитаю­
щейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных 
удержаний, а также о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том чис­
ле денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока 
соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при уволь­
нении и (или) других выплат, причитающихся работнику.

9.4. Заработная плата выплачивается не реже, чем каждые полмесяца. 23 
числа -  за первую половину текущего месяца, 8 числа следующего за отрабо­
танным месяцем -  окончательный расчет.

9.4.1. Заработная плата выплачивается работнику переводится в кредит­
ную организацию, указанную в заявлении работника, на условиях, определен­
ных коллективным договором или трудовым договором. Работник вправе заме­
нить кредитную организацию, в которую должна быть переведена заработная 
плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении реквизитов 
для перевода заработной платы не позднее, чем за пятнадцать календарных 
дней до дня выплаты заработной платы.

9.5. В случае совпадения дня выплаты с выходным или нерабочим празд­
ничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня. 
Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.

10. Удаленная работа
10.1. Работники могут выполнять трудовую функцию, определенную 

трудовым договором вне места расположения работодателя - удаленно на тер­
ритории РФ, в случаях, определенных настоящими правилами.

10.2. В экстренных случаях переход на удаленную работу может оформ­
ляться в упрощенном порядке с согласия работников на основании приказа по 
предприятию, так же необходимо заключать дополнительное соглашения со 
всеми дистанционными работниками.

10.3. Основаниями для установления режима временной дистанционной 
(удаленной) работы могут быть: соглашение сторон, производственная необхо­
димость, при возникновении чрезвычайной ситуации или угрозы возникнове­
ния ЧС; любые исключительные случаи, ставящие под угрозу жизнь или нор­
мальные жизненные условия всего населений или его части.

10.4. Во время выполнения трудовой функции в дистанционной форме на 
работников в режиме временной дистанционной (удаленной) работы распро­
страняются нормы гл. 49.1 ТК РФ об особенностях регулирования труда ди­
станционных работников, в том числе в части охраны труда.

10.5. Взаимодействие между работниками и работодателем в период уда­
ленной работы осуществляется по телефону, электронной почте и WhatsApp.

10.6. Работники должны быть на связи со своими непосредственными ру­
ководителями в течение всего рабочего дня по графику работы, установленно­
му настоящими Правилами или трудовым договором работников.
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10.7. Работодатель обеспечивает работников всем необходимым оборудо­
ванием и программами для выполнения работы удаленно.

10.8. Заработная плата при временной дистанционной (удаленной) работе 
выплачивается в полном размере при сохранении объема работы, обусловлен­
ного трудовым договором.
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Положение об организации работы по охране труда 
на рабочих местах

С О ГЛ А С О ВАН О :

Быбенко

Приложение № 2 к коллективному договору

ЕРЖДАЮ: 
АТАТС 

Шульга 
2021 г.

I. Общие положения.

1.1 Управление охраной труда на рабочих местах осуществляет 
директор. Для организации работы по охране труда директор при 
необходимости назначает ответственных лиц из числа работников, 
заключивших с ним трудовой договор.

1.2 Ответственные лица подчиняются непосредственно директору.
1.3 Директор осуществляет управление и организацию мероприятий по 

охране труда на рабочих местах во взаимодействии с федеральными органами 
исполнительной власти и органом исполнительной власти соответствующего 
субъекта Российской Федерации в области охраны труда, органами 
государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны 
труда и органами общественного контроля.

1.4 Директор, ответственные лица по охране труда и работники в своей 
деятельности руководствуются законами и иными нормативными правовыми 
актами об охране труда Российской Федерации и соответствующего субъекта 
Российской Федерации.

II. Основные задачи организации работы по охране труда на рабочих
местах.

2.1 Основными задачами проводимой^аботы по охране труда являются:
- Организация работы по обеспечению выполнения работниками 

требований охраны труда.
- Контроль за соблюдением работниками законов и иных нормативных 

правовых актов об охране труда, инструкций по охране труда.
Организация профилактической работы по предупреждению 

травматизма на рабочих местах, профессиональных заболеваний и заболеваний, 
обусловленных факторами условий труда, а также работы по улучшению 
условий труда.

- Информирование и консультирование работников организации по 
вопросам охраны труда.
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- Изучение и распространение передового опыта по охране труда, 
пропаганда вопросов охраны труда.

III. Функции директора (ответственных лиц по охране труда) при 
проведении работы по охране труда на рабочих местах.

3.1 Для выполнения поставленных задач по организации работы на 
директора (ответственное лицо) возлагаются следующие функции:

- Учет и анализ состояния и причин травматизма на рабочих местах, 
профессиональных заболеваний и заболеваний, обусловленных факторами 
условий труда.

- Проведение совместно проверок, обследований технического состояния 
зданий, сооружений, средств коллективной и индивидуальной защиты 
работников, состояния санитарно - технических устройств, работы 
вентиляционных систем на соответствие требованиям охраны труда.

- Разработка планов, программ по улучшению условий и охраны труда, 
предупреждению травматизма на рабочих местах, профессиональных 
заболеваний, заболеваний, обусловленных факторами условий труда.

- Организация расследования несчастных случаев в учреждении в 
соответствии с действующим законодательством; участие в работе комиссии по 
расследованию несчастного случая; оформление и хранение документов, 
касающихся требований охраны труда (актов и других документов по 
расследованию несчастных случаев в учреждении, протоколов измерений 
параметров опасных и вредных факторов условий труда, оценки оборудования 
по фактору травмобезопасности, материалов специальной оценки по условиям 
труда, сертификации работ по охране труда и др.), в соответствии с 
установленными сроками.

- Составление отчетности по охране и условиям труда по формам, 
установленным органами исполнительной власти Краснодарского края.

- Разработка программ обучения по охране труда работников; проведение 
вводного инструктажа по охране труда со всеми лицами, поступающими на 
работу (в том числе временно), командированными.

- Организация своевременного обучения по охране труда работников и 
проверка знаний требований охраны труда.

- Разработка перечня профессий и видрв работ, на которые должны быть 
разработаны инструкции по охране труда.

- Обеспечение работников правилами, нормами, инструкциями по охране 
труда, наглядными пособиями и учебными материалами по охране труда.

- Ведение пропаганды по вопросам охраны труда с использованием для 
этих целей наглядной агитации.

-Доведение до сведения работников действующих законов и иных 
нормативных правовых актов об охране труда Российской Федерации и 
соответствующего субъекта Российской Федерации.

3.2 Осуществление контроля за:
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- соблюдением работниками требований законов и иных нормативных 
правовых актов об охране труда Российской Федерации и соответствующего 
субъекта Российской Федерации, других локальных нормативных правовых 
актов;

- обеспечением и правильным применением средств индивидуальной и 
коллективной защиты;

выполнением мероприятий, предусмотренных программами, планами 
по улучшению условий и охраны труда, а также за принятием мер по 
устранению причин, вызвавших несчастный случай на рабочем месте, 
выполнением предписаний органов государственного надзора и контроля за 
соблюдением требований охраны труда, других мероприятий по созданию 
безопасных условий труда;

наличием на рабочих местах инструкций по охране труда для 
работников согласно перечню профессий и видов работ, на которые должны 
быть разработаны инструкции по охране труда, своевременным их 
пересмотром;

своевременным проведением соответствующими службами 
необходимых испытаний и технических освидетельствований оборудования, 
машин и механизмов;

- эффективностью работы аспирационных и вентиляционных систем;
состоянием предохранительных приспособлений и защитных

устройств;
- своевременным проведением обучения по охране труда, проверки 

знаний требований охраны труда и всех видов инструктажа по охране труда;
- организацией хранения, выдачи, стирки, химической чистки, сушки, 

обеспыливания, обезжиривания и ремонта специальной одежды, специальной 
обуви и других средств индивидуальной и коллективной защиты;

санитарно - гигиеническим состоянием основных и вспомогательных 
помещений;

- организацией рабочих мест в соответствии с требованиями охраны
труда;



Приложение № 3 к коллективному договору

С О Г Л А С О В А Н О :

М.М. Быбенко 
21 г.

Соглашение по охране труда 
на 2021 год

№
п\п

Содержание мероприятий 
(работ)

Едини
ца
учета

Количест
во

Стоимость 
работ на 
год
(тыс. руб.)

Срок
исполнения
мероприятий

Ответственный за
исполнение
мероприятий

Количество работников, 
которым улучшаются 
условия труда

всего в т.ч. женщин

1

2

Проведение работ по специальной 
оценки условий труда на рабочих 
местах.

р\м 26 28,6 В течение 
года

директор 
специалист по ОТ

Обеспечение в установленном 
порядке работников, занятых на 
работах с вредными условиями труда, 
а также на работах, связанных с 
загрязнением, специальной одеждой, 
специальной обувью и другими 
средствами индивидуальной защиты.

компл.,
штук

29 34,2 В течение 
года

директор, 
зам. директора по 

АХР

29 13

3 Обеспечение в установленном порядке 
работников, занятых на работах с 
вредными условиями труда, а также на

кг. 78,0 5,5 В течение 
года

директор, 
зам. директора по 

АХР
27 11

КК АТАТС 
В.А. Шульга 

2021 г.
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работах, связанных с загрязнением 
смывающими и обезвреживающими 
средствами.

ч

4 Проведение в установленном порядке 
обязательных предварительных и 
периодических медицинских осмотров

чел. 87 220,0 В течение 
года

директор 
специалист по ОТ

5 Приведение уровней естественного и 
искусственного освещения на рабочих 
местах, в бытовых помещениях, 
местах прохода работников в 
соответствии с действующими 
нормами.

шт. 7 19,0 В течение 
года

директор, 
зам. директора по 

АХР

\



Приложение № 4 к коллективному договору

Список профессий и должностей 
с ненормированный рабочим днем, работа в которых дает право на 

дополнительный оплачиваемый отпуск

№ Наименование профессий и 
должностей

Продолжительность допол­
нительного отпуска

1. Заместитель директора по
административно-хозяйственной
работе

14 календарных дней

2. Главный бухгалтер 14 календарных дней
3. Ведущий бухгалтер 14 календарных дней
4. Бухгалтер 14 календарных дней
5. Ведущий экономист 14 календарных дней
6. Специалист по кадрам 14 календарных дней
7. Юрисконсульт 14 календарных дней
8. Секретарь учебной части 14 календарных дней
9. Механик (гаража) 14 календарных дней
10. Водитель автомобиля 14 календарных дней
11. Ведущий специалист 14 календарных дней
12. Секретарь руководителя 14 календарных дней
13. Заведующий производством 

(шеф-повар)
7 календарных дней

14. Кладовщик  ̂ 7 календарных дней
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Приложение № 5 к коллективному договору

АНО:
ППО

М.М. Быбенко 
2021 г.

УТВЕРЖДАЮ: 
* ¥  КК АТАТС 
& Ф & .А. Шульга 

2021 г.

ополнительныиСписок профессий и должностей, имеющих прав* 
оплачиваемый отпуск, повышенный размер оплаты труда и сокращенную 

продолжительность рабочего времени за работу с вредными и (или)
опасными условиями труда

№ Наименование Продолжительность Повышенный Продолжительность
профессий и дополнительного размер опла­ рабочей недели
должностей оплачиваемого от­

пуска (к/дн)
ты труда (%) (часов)

1. Юрисконсульт - 10% 40
2. Повар 7 10% 36
3. Мастер производ­

ственного обуче­
ния сварщиков

24% 36

Разработан на основании карт специальной оценки условий труда
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Приложение № 6 к коллективному договору

Перечень
профессий, должностей, имеющих право на получение

спецодеж ды , сп ец обуви  и  д р у ги х  средств индивидуальной
защиты

С О ГЛ А С О ВА Н О :

Быбенко

ЕРЖДАЮ: 
АТАТС 

Шульга 
2021 г.

№
п/
п

Наименован
ие

должностей 
и профессий

Наименование 
спецодежды, спецобуви и 

др. СИЗ

Н орма 
выдачи 
на год

Основание N 
(указать №  и дату документа, 

утверждающего типовые 
отраслевые нормы, пункт 

таловых отраслевых норм)
1 2 3 4 5
1. Мастер

производств
енного
обучения
(электро­
газосварщик
)

Костюм для защиты от 
искр и брызг 
расплавленного металла 
Ботинки кожаные с 
защитным подноском для 
защиты от повышенных 
температур, искр и брызг 
расплавленного металла 
или
Сапоги кожаные с 
защитным подноском для 
защиты от повышенных 
температур, искр и брызг 
расплавленного металла. 
Перчатки с полимерным 
покрытием или 
перчатки с точечным 
покрытием
перчатки для защиты от 
повышенных температур, 
искр и брызг 
расплавленного металла. 
Боты или галоши 
диэлектрические или 
перчатки диэлектрические 
коврик диэлектрический. 
Щ иток защитный 
термостойкий со

1 шт.

2 пары

2 пары

6 пар

уДО
износа

12 пар

дежурн
ые

дежурн
ые

дежурн
ые

Приказ Минтруда России от 
09.12.2014 N  997н"Об 
утверждении Типовых норм 
бесплатной выдачи 
специальной одежды, 
специальной обуви и других 
средств индивидуальной 
защиты работникам сквозных 
профессий и должностей всех 
видов экономической 
деятельности, занятым на 
работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда, а 
также на работах, 
выполняемых в особых 
температурных условиях или 
связанных с загрязнением" 
(Зарегистрировано в Минюсте 
России 26.02.2015 N 36213) п. 
17
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светофильтром или 
очки защитные 
термостойкие со 
светофильтром .
Очки защитные.
Средство индивидуальной 
защиты органов дыхания 
фильтрующее или 
изолирующее

ДО

износа

до
износа

до
износа

2 Мастер
производств
енного
обучения
(каменщик)

Костюм для защиты от 
повышенных температур 
Фартук для защиты от 
повышенных температур 
Ботинки кожаные с 
защитным подноском для 
защиты от повышенных 
температур, искр и брызг 
расплавленного металла 
или
Сапоги кожаные с 
защитным подноском для 
защиты от повышенных 
температур, искр и брызг 
расплавленного металла, 
или
Сапоги резиновые с 
защитным подноском 
(термостойкие)
Перчатки с полимерным 
покрытием
Перчатки для защиты от 
повышенных температур, 
искр и брызг 
расплавленного металла 
Щ иток защитный лицевой 
или
Очки защитные 
Средство индивидуальной 
защиты органов дыхания 
фильтрующее или 
изолирующее

1 шт.

2 шт. на 
. 1,5 года 

1 пара

1 пара

1 пара

12 пар 

12 пар

ДО
износа

ДО

износа 
V  до 

износа

Приказ Минтруда России от 
09.12.2014 N  997н"Об 
утверждении Типовых норм 
бесплатной выдачи 
специальной одежды, 
специальной обуви и других 
средств индивидуальной 
защиты работникам сквозных 
профессий и должностей всех 
видов экономической 
деятельности, занятым на 
работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда, а 
также на работах, 
выполняемых в особых 
температурных условиях или 
связанных с загрязнением" 
(Зарегистрировано в Минюсте 
России 26.02.2015 N 36213) п. 
47

3 Мастер
производств
енного
обучения
(слесарь по
ремонту
автомашин)

Костюм для защиты от 
общих производственных 
загрязнений и 
механических 
воздействий.
Перчатки с полимерным 
покрытием или

1шт.

12пар

Приказ Минтруда России от 
09.12.2014 N 997н"Об 
утверждении Типовых норм 
бесплатной выдачи 
специальной одежды, 
специальной обуви и других 
средств индивидуальной



Перчатки с точечным 
покрытием
Щ иток защитный лицевой 
или
Очки защитные

до
износа

защиты работникам сквозных 
профессий и должностей всех 
видов экономической
деятельности, занятым на 
работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда, а 
также на работах,
выполняемых в особых 
температурных условиях или 
связанных с загрязнением" 
(Зарегистрировано в Минюсте 
России 26.02.2015 N 36213) п. 
152

Мастер 
производств 
енного 
обучения ( 
продавец)

\ \

Костюм для защиты от 
общих производственных 
загрязнений и
механических воздействий 
или

Халат для защиты от 
общих производственных

\  ^ 
механических 
воздействий,
перчатки с полимерным 
покрытием

1 шт.

1 шт.

6 пар

Приказ Минтруда России от
09.12.2014 N 997н"Об 
утверждении Типовых норм 
бесплатной выдачи
специальной одежды,
специальной обуви и других 
средств индивидуальной
защиты работникам сквозных 
профессий и должностей всех

видов экономичесШ Л
деятельности, занятым на 
работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда, а 
также на работах,
выполняемых в особых 
температурных условиях или 
связанных с загрязнением" 
(Зарегистрировано в Минюсте 
России 26.02.2015 N 36213) п. 
49

Повар Костюм для защиты от 
общих производственных 
загрязнений и
механических воздействий 
Фартук из полимерных 
материалов с нагрудником 
Нарукавники из
полимерных материалов

1шт.

2шт.

V  Д° 
износа

Приказ М интруда России от
09.12.2014 N 997н"Об 
утверждении Типовых норм 
бесплатной выдачи
специальной одежды,
специальной обуви и других 
средств индивидуальной 
защиты работникам сквозных 
профессий и должностей всех 
видов экономической
деятельности, занятым на 
работах с вредными и (или 
опасными условиями труда, а 
также на работах,
выполняемых в ос ьп 
температурных > сло з и sx и в  
связанных с загр*зваш е»’ 
(Зарегистрированс з У ж иуу-е 
России 26 2 1 215) ш.
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122

6 Мойщик
посуды

Костюм для защиты от 
общих производственных 
загрязнений и 
механических воздействий 
Фартук из полимерных 
материалов с нагрудником 
Нарукавники из 
полимерных материалов 
Перчатки резиновые или 
из полимерных 
материалов

1шт.

2шт.
ДО

износа 

12 пар

)Приказ Минтруда России от 
09.12.2014 № 9 7 н "О б  

утверждении Типовых норм 
бесплатной выдачи 

специальной одежды, 
специальной обуви и других 

средств индивидуальной 
защиты работникам сквозных 
профессий и должностей всех 

видов экономической 
деятельности, занятым на 

работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда, а 

также на работах, 
выполняемых в особых 

температурных условиях или 
связанных с загрязнением" 

(Зарегистрировано в Минюсте 
России 26.02.2015 N 36213) п. 

92
7 Кухонный

рабочий
Костюм для защиты от 
общих производственных 
загрязнений и 
механических воздействий 
или
Халат и брюки для защиты 
от общих 
производственных 
загрязнений и 
механических воздействий 
Нарукавники из 
полимерных материалов 
Перчатки резиновые или 
из полимерных 
материалов
Фартук из полимерных 
материалов с нагрудником

1шт.

1 компл.

до
износа
бпар.

2шт.

•г

Приказ М интруда России от 
09.12.2014 N 997н"Об 
утверждении Типовых норм 
бесплатной выдачи 
специальной одежды, 
специальной обуви и других 
средств индивидуальной 
защиты работникам сквозных 
профессий и должностей всех 
видов экономической 
деятельности, занятым на 
работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда, а 
также на работах, 
выполняемых в особых 
температурных условиях или 
связанных с загрязнением" 
(Зарегистрировано в Минюсте 
России 26.02.2015 N 36213) п. 
60

8 Сторож Костюм для защиты от 
общих производственных 
загрязнений и 
механических 
воздействий.
Сапоги резиновые с 
защитным подноском. 
Перчатки с полимерным

1шт.

1шт.

12пар

Приказ М интруда России от 
09.12.2014 N 997н"Об 
утверждении Типовых норм 
бесплатной выдачи 
специальной одежды, 
специальной обуви и других 
средств индивидуальной 
защиты работникам сквозных
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покрытием профессий и должностей всех 
видов экономической 
деятельности, занятым на 
работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда, а 
также на работах, 
выполняемых в особых 
температурных условиях или 
связанных с загрязнением" 
(Зарегистрировано в Минюсте 
России 26.02.2015 N 36213) п. 
163

9 Дворник Костюм для защиты от 
общих производственных 
загрязнений и 
механических воздействий 
Фартук из полимерных 
материалов с нагрудником 
Сапоги резиновые с 
защитным подноском 
Перчатки с полимерным 
покрытием

1шт.

2шт.
lnapa

бпар

Приказ М интруда России от 
09.12.2014 N  997н"Об 
утверждении Типовых норм 
бесплатной выдачи 
специальной одежды, 
специальной обуви и других 
средств индивидуальной 
защиты работникам сквозных 
профессий и должностей всех 
видов экономической 
деятельности, занятым на 
работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда, а 
также на работах, 
выполняемых в особых 
температурных условиях или 
связанных с загрязнением" 
(Зарегистрировано в Минюсте 
России 26.02.2015 N 36213) п. 
23

10 Слесарь-
сантехник

Костюм для защиты от 
общих производственных 
загрязнений и 
механических воздействий 
Сапоги резиновые с 
защитным подноском или 
Сапоги резиновые с 
защитным подноском 
Перчатки с полимерным 
покрытием
Перчатки резиновые или 
из полимерных 
материалов
Щ иток защитный лицевой 
или
Очки защитные 
Средство индивидуальной 
защиты органов дыхания 
фильтрующее или 
изолирующее

1шт.

lnapa

lnapa

т4 2 п ар

12пар

ДО

износа
ДО

износа
до

износа

Приказ М интруда России от 
09.12.2014 N  997н"Об 
утверждении Типовых норм 
бесплатной выдачи 
специальной одежды, 
специальной обуви и других 
средств индивидуальной 
защиты работникам сквозных 
профессий и должностей всех 
видов экономической 
деятельности, занятым на 
работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда, а 
также на работах, 
выполняемых в особых 
температурных условиях или 
связанных с загрязнением" 
(Зарегистрировано в Минюсте 
России 26.02.2015 N 36213) п. 
148
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11 Уборщик
служебных
помещений

Костюм для защиты от 
общих производственных 
загрязнений и 
механических воздействий 
или
Халат для защиты от 
общих производственных 
загрязнений и 
механических воздействий 
Перчатки с полимерным 
покрытием

Перчатки резиновые или 
из полимерных 
материалов

1шт.

1шт.

бпар

12пар

Приказ М интруда России от 
09.12.2014 N 997н"Об 
утверждении Типовых норм 
бесплатной выдачи 
специальной одежды, 
специальной обуви и других 
средств индивидуальной 
защиты работникам сквозных 
профессий и должностей всех 
видов экономической 
деятельности, занятым на 
работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда, а 
также на работах, 
выполняемых в особых 
температурных условиях или 
связанных с загрязнением" 
(Зарегистрировано в Минюсте 
России 26.02.2015 N 36213) п. 
171

12 Водитель
автомобиля Костюм для защиты от 

общих производственных 
загрязнений и 
механических воздействий

Перчатки резиновые или 
из полимерных 
материалов

Перчатки с точечным 
покрытием

Ж илет Сигнальный

1 шт.

дежурн
ые

Л 2  пар

дежурн
ый

Приказ Минтруда России от 
09.12.2014 N  997н"Об 
утверждении Типовых норм 
бесплатной выдачи 
специальной одежды, 
специальной обуви и других 
средств индивидуальной 
защиты работникам сквозных 
профессий и должностей всех 
видов экономической 
деятельности, занятым на 
работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда, а 
также на работах, 
выполняемых в особых 
температурных условиях или 
связанных с загрязнением" 
(Зарегистрировано в Минюсте 
России 26.02.2015 N 36213), п. 
11

13 Слесарь - 
ремонтник

Костюм для защиты от 
общих производственных

1шт. Приказ М интруда России от 
09.12.2014 N 997н"Об
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загрязнений и утверждении Типовых норм
механических воздействий бесплатной выдачи
Сапоги резиновые с lnapa специальной одежды,
защитным подноском или специальной обуви и других
азования, другим ра lnapa средств индивидуальной
защитным подноском защиты работникам сквозных
Перчатки с полимерным 12пар профессий и должностей всех
покрытием видов экономической
Перчатки резиновые или 12пар деятельности, занятым на
из полимерных работах с вредными и (или)
материалов опасными условиями труда, а
Щ иток защитный лицевой до также на работах,
или износа выполняемых в особых
Очки защитные до температурных условиях или
Средство индивидуальной износа связанных с загрязнением"
защиты органов дыхания до (Зарегистрировано в Минюсте
фильтрующее или износа России 26.02.2015 N 36213) п.
изолирующее 148

14 Кладовщик Костюм для защиты от 1 шт. Приказ М интруда России от
( столовой) общих производственных 

загрязнений и 
механических воздействий 
или

Халат для защиты от 
общих производственных 
загрязнений и 
механических

1 шт.

09.12.2014 N  997н"Об 
утверждении Типовых норм 
бесплатной выдачи 
специальной одежды, 
специальной обуви и других 
средств индивидуальной 
защиты работникам сквозных 
профессий и должностей всех 
видов экономической

воздействий, бпар деятельности, занятым на
перчатки с полимерным работах с вредными и (или)
покрытием опасными условиями труда, а 

также на работах, 
выполняемых в особых 
температурных условиях или 
связанных с загрязнением" 
(Зарегистрировано в Минюсте 
России 26.02.2015 N 36213) п. 
49

15 Архивариус Костюм для защиты от 
общих производственных 
загрязнений и 
механических воздействий 
или

1шт. Приказ М интруда России от 
09.12.2014 N  997н"Об 
утверждении Типовых норм 
бесплатной выдачи 
специальной одежды,

Халат для защиты от 1шт. специальной обуви и других
общих производственных средств индивидуальной
загрязнений и защиты работникам сквозных



53

механических воздействий 
Перчатки с точечным 
покрытием
Средство индивидуальной 
защиты органов дыхания 
фильтрующее

Зпары

до
износа

профессий и должностей всех 
видов экономической 
деятельности, занятым на 
работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда, а 
также на работах, 
выполняемых в особых 
температурных условиях или 
связанных с загрязнением" 
(Зарегистрировано в Минюсте 
России 26.02.2015 N 36213) п7

16 Механик Костюм для защиты от 
общих производственных 
загрязнений и 
механических воздействий 
или
Халат для защиты от 
общих производственных 
загрязнений и 
механических воздействий 
Перчатки с точечным 
покрытием 
Очки защитные 
Средство индивидуальной 
защиты органов дыхания 
фильтрующее или 
изолирующее

1шт.

1шт.

4пары
до

износа
ДО

износа

)Приказ Минтруда России от 
09.12.2014 N 9 9 7 h"0 6  

утверждении Типовых норм 
бесплатной выдачи 

специальной одежды, 
специальной обуви и других 

средств индивидуальной 
защиты работникам сквозных 
профессий и должностей всех 

видов экономической 
деятельности, занятым на 

работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда, а 

также на работах, 
выполняемых в особых 

температурных условиях или 
связанных с загрязнением" 

(Зарегистрировано в Минюсте 
России 26.02.2015 N 36213) 

п.38
17 Библиотека

рь
Костюм для защиты от 
общих производственных 
загрязнений и 
механических воздействий 
или
Халат для защиты от 
общих производственных 
загрязнений и 
механических воздействий

1шт.

1шт.

V

Приказ Минтруда России от 
09.12.2014 N 9 9 7 h"0 6  

утверждении Типовых норм 
бесплатной выдачи 

специальной одежды, 
специальной обуви и других 

средств индивидуальной 
защиты работникам сквозных 
профессий и должностей всех 

видов экономической 
деятельности, занятым на 

работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда, а 

также на работах, 
выполняемых в особых 

температурных условиях или 
связанных с загрязнением" 

(Зарегистрировано в Минюсте 
России 26.02.2015 N 36213) 

пл.30
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Приложение № 7 к коллективному договору

М.М. Быбенко 
021 г.

УТВЕРЖДАЮ: 
КК АТАТС 

‘C *j3,A. Шульга 
2021 г.

ПЕРЕЧЕНЬ
профессий и должностей, имеющих право на бесплатное обеспечение

смывающими и обезвреживающими средствами’1

№
п/п

Профессия,
должность

Наименован
ие

структурног
0

подразделен
ИЯ

Вид смывающего 
и (или) 

обезвреживающего 
средства

Наименование работ 
и производственных 

факторов

Норма 
выдачи на 1 работника в 

месяц

1 2 3 4 5 6

1.
Уборщик

служебных
помещений

Обслужива
ющий
персонал

мыло и жидкие 
моющие средства 
для мытья рук; 
средства 
гидрофобного 
действия; 
регенерирующие, 
восстанавливающие 
кремы, эмульсии

Работы,
связанные с 
легкосмываемыми 
загрязнениями; 
работы,
выполняемые в 
резиновых 
перчатках или 
перчатках из 
полимерных 
материалов (без 
натуральной 
подкладки)

200г. (мыло 
туалетное) или 250 

мл. (жидкие моющие 
средства в 

дозирующих 
устройствах);

100 мл. средства 
отталкивающих 

влагу, сушащих кожу; 
100 мл. крема или 

эмульсии

2 .
Слесарь-
сантехник

Обслужива
ющий

персонал

мыло и жидкие 
моющие средства 
для мытья рук;- 
средства 
гидрофобного 
действия; 
регенерирующие, 
восстанавливающие 
кремы, эмульсии

Работы,
связанные - с 
легкосмываемыми 
загрязнениями; 
работы,
выполняемые в 
резиновых 
перчатках или 
перчатках из 
полимерных 
материалов (без 
натуральной 
подкладки)

200г. (мыло 
туалетное) или 250 

мл. (жидкие моющие 
средства в 

дозирующих 
устройствах);

100 мл. средства 
отталкивающих 

влагу, сушащих кожу; 
100 мл. крема или 

эмульсии

3
Водитель
автомобиля,
автокрана,

Обслужива
ющий

мыло и жидкие 
моющие 
средства для

Работы, связанные с 
легкосмываемыми

мыло и жидкие
моющие средства 
для мытья рук
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автобуса персонал мытья рук загрязнениями 200г. (мыло 
туалетное) или 
250 мл. (жидкие 
моющие средства 
в дозирующих 
устройствах)

Мастер
производств
енного
обучения
(каменщик)

педагогичес
кий

мыло и жидкие 
моющие средства 
для мытья рук; 
средства 
гидрофобного 
действия; 
регенерирующие, 
восстанавливающие 
кремы, эмульсии

Работы,
связанные с
легкосмываемыми 
загрязнениями; 
работы,
выполняемые в
резиновых 
перчатках или
перчатках из
полимерных 
материалов (без
натуральной 
подкладки)_______

200г. (мыло 
туалетное) или 250 

мл. (жидкие моющие 
средства в 

дозирующих 
устройствах);

100 мл. средства 
отталкивающих 

влагу, сушащих кожу; 
100 мл. крема или 

эмульсии

Мастер
производств
енного
обучения (
электрогазо
сварщик)

Педагогичес
кий

персонал

мыло и жидкие 
моющие средства 
для мытья рук; 
средства 
гидрофобного 
действия; 
регенерирующие, 
восстанавливающие 
кремы, эмульсии

Работы,
связанные с
легкосмываемыми 
загрязнениями; 
работы,
выполняемые в
резиновых 
перчатках или
перчатках из
полимерных 
материалов (без
натуральной 
подкладки)_______

200г. (мыло 
туалетное) или 250 

мл. (жидкие моющие 
средства в 

дозирующих 
устройствах);

100 мл. средства 
отталкивающих 

влагу, сушащих кожу; 
100 мл. крема или 

эмульсии

Слесарь-
ремонтник

Обслужива
ющий

персонал

мыло и жидкие 
моющие средства 

для мытья рук;
средства 

гидрофобного 
действия; 

регенерирующие, 
восстанавливающие 

кремы, эмульсии

Работы,
связанные с 200г. (мыло
легкосмываемыми туалетное) или 250
загрязнениями; мл. (жидкие моющие
работы, средства в
выполняемые в дозирующих
резиновых устройствах);
перчатках или 100 мл. средства
перчатках из отталкивающих
полимерных влагу, сушащих кожу;
материалов (без 100 мл. крема или
натуральной эмульсии
подкладки)

Повар
Обслужива

ющий
персонал

мыло и жидкие 
моющие 

средства для 
мытья рук

Работы , связанные 
с легкосмываемыми 
загрязнениями

мыло и жидкие 
моющие средства 

для мытья рук 
200г. (мыло 

туалетное) или
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250 мл. (жидкие 
моющие средства 

в дозирующих 
устройствах)

8 Кухонный
работник

Обслужива
ющий

персонал

мыло и жидкие 
моющие средства 
для мытья рук; 
средства 
гидрофобного 
действия; 
регенерирующие, 
восстанавливающие 
кремы, эмульсии

Работы,
связанные с 
легкосмываемыми 
загрязнениями; 
работы,
выполняемые в 
резиновых 
перчатках или 
перчатках из 
полимерных 
материалов (без 
натуральной 
подкладки)

200г. (мыло 
туалетное) или 250 

мл. (жидкие моющие 
средства в 

дозирующих 
устройствах);

100 мл. средства 
отталкивающих 

влагу, сушащих кожу; 
100 мл. крема или 

эмульсии

9 Кладовщик
Обслужива

ющий
персонал

мыло и жидкие 
моющие средства 

для мытья рук

Работы , связанные 
с легкосмываемыми 
загрязнениями

мыло и жидкие 
моющие средства для 

мытья рук 200г. 
(мыло туалетное) или 

250 мл. (жидкие 
моющие средства в 

дозирующих 
устройствах)

10 Дворник
Обслужива

ющий
персонал

мыло и жидкие 
моющие средства 

для мытья рук

Работы , связанные 
с легкосмываемыми 
загрязнениями

мыло и жидкие 
моющие средства для 

мытья рук 200г. 
(мыло туалетное) или 

250 мл. (жидкие 
моющие средства в 

дозирующих 
устройствах)

11 Мойщик
посуды

Обслужива
ющий

персонал

мыло и жидкие 
моющие средства 
для мытья рук; 
средства
гидрофобного V 
действия; 
регенерирующие, 
восстанавливающие 
кремы, эмульсии

Работы,
связанные с 
легкосмываемыми 
загрязнениями; 
работы,
выполняемые в 
резиновых 
перчатках или 
перчатках из 
полимерных 
материалов (без 
натуральной 
подкладки)

200г. (мыло 
туалетное) или 250 

мл. (жидкие моющие 
средства в 

дозирующих 
устройствах);

100 мл. средства 
отталкивающих 

влагу, сушащих кожу; 
100 мл. крема или 

эмульсии

12

Мастер 
производств 
енного 
обучения ( 
слесарь по

Педагогичес
кий

персонал

мыло и жидкие 
моющие средства 
для мытья рук; 
средства 
гидрофобного

Работы,
связанные с 
легкосмываемыми 
загрязнениями;

200г. (мыло 
туалетное) или 250 

мл. (жидкие моющие 
средства в
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ремонту
автомашин)

действия; 
регенерирующие, 
восстанавливающие 
кремы, эмульсии

работы, дозирующих
выполняемые в устройствах);
резиновых 100 мл. средства
перчатках или отталкивающих
перчатках из влагу, сушащих кожу;
полимерных 100 мл. крема или
материалов (без эмульсии
натуральной
подкладки)

Министерство здравоохранения и социального развития РФ Приказ от 17.12.20 Юг № 
1122н «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих 
и (или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда «Обеспечение 
работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами»
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Приложение №8 к коллективному договору

ПЕРЕЧЕНЬ
профессий и должностей, имеющих право на бесплатное получение молока или

других равноценных пищевых продуктов

№
п/п

Профессия,
должность

Наименование
структурного

подразделения

Норма выдачи молока или 
других равноценных 
пищевых продуктов

Основание
предоставления

1 2 3 4 5

1.

Мастер произ­
водственного 

обучения 
(электрога­
зосварщик)

педагогический 500гр.за смену карта СОУТ



59

КАРТОЧКА организации

Наименование организации:
краткое: ГБПОУ КК АТАТС

полное:
государственное бюджетное профессиональное образовательное учре­
ждение Краснодарского края «Апшеронский техникум автомобильного 
транспорта и сервиса»

Руководитель:
фамилия: имя: отчество:
Шульга Владимир Анатольевич

должность: директор

контак. тел. моб.(918)4222688 раб. 8(86152 28464 дом.
ОКПО: ИНН: ОКОНХ:
02504101

2325008831
№регистрации (ОГРН): №перерегистрации:

1022303447297
ОКВЭД: 85.21
Основной дополнительный
Форма собственности:
государственная
Юридический адрес:
город, район: почтовый индекс:

Апшеронск 352690
улица: дом: телефон:
Лесозаводская 80 8(86152)28464
Фактический адрес:
город, район почтовый индекс:

Апшеронск 352690
улица: дом: телефон:
Лесозаводская 80 8(86152)28464
Численность эаботников:

всего: 93

из них 
женщин:

■*Г

67
Минимальная заработная плата (руб.): 12 792,00



\

комитет 
ГБПОУ КК 

АТАТС

Прошито и пронумеровано

Директор ГБПС ___  w
Ч л

Представите^ p m
§S i  s I.

Шульга В.А. 

бенко М.М.
орофсо/о

Профсоюзный
« 2 J  »


		atatc@mail.ru
	2023-09-14T11:52:32+0500




