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ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ 
В ДЕЙСТВУЮЩИЙ КОЛЛЕКТИВНЫЙ 

ДОГОВОР 
№ 25.21-А от 23.03.2021 года 

ГБПОУ КК АТАТС

Уведомительная регистрация коллективного 
договора проведена Государственным казенным 

учреждением Краснодарского края 
“ Центр занятости населения AnaiepoHCKOio райо

г. Апшеронск



СОГЛАСОВАНО: УТВЕРЖ ДАЮ :

В связи с полученными при уведомительной регистрации коллективного 
договора замечаниями, внести следующие изменения в коллективный договор 
и приложения к нему:

КО ЛЛЕКТИВН Ы Й  ДОГОВОР:
Раздел III «Режим труда и отдыха»
Пункт. 3.1. абзац 1 читать в новой редакции:

Режим рабочего времени ГБПОУ КК АТАТС определяется Правилами 
внутреннего трудового распорядка, утвержденными Работодателем по 
согласованию с ППО (приложение к коллективному договору).

Режим работы ЛУП, УВП, обслуживающего персонала, шеф повара, 
ведущего специалиста, кладовщика: механика и кухонного рабочего: 
повара читать в новой редакции:

Для АУП, УВП , обслуживающ его персонала, шеф повара, 
ведущего специалиста, кладовщика:

Начало работы с понедельника по четверг: 8.00, окончание работы:
17.00.

Перерыв для отдыха и питания 48 минут, с 12.00 до 12.48.
В пятницу начало работы: 8.00, окончание работы: 16.00.
Перерыв для отдыха и питания 48 минут, с 12.00 до 12.48.

Для механика и кухонного рабочего:
Начало работы с понедельника по пятницу: 8.00, окончание работы:

16.00.
Перерыв для отдыха и питания один час, с 12.00 до 13.00.
В субботу начало работы: 8.00 часов, окончание работы 13.00 часов, 

перерыв для отдыха и питания не устанавливается, но работнику 
предоставляется возможность приема пищи .в специально отведенном для этой 
цели помещении 30 минут.

Для повара:
Начало работы с понедельника по пятницу: 8.00 часов, окончание 

работы: 15.12 часов.
Перерыв для отдыха и питания один час, с 12.00 до 13.00.
В субботу начало работы: 8.00 часов, окончание работы: 13.00 часов, 

перерыв для отдыха и питания не устанавливается, но работнику 
предоставляется возможность приема пищи в специально отведенном для этой 
цели помещении 30 минут.



П. нкгти 3.15. читать в новой редакции:
Работникам устанавливаются ежегодные дополнительные 

оплачиваемые отпуска продолжительностью, определенной приложениями к 
коллективному договору:

занятым на работах с вредными, опасными условиями труда -  согласно 
приложению «Список профессий и должностей, имеющ их право на 
дополнительный оплачиваемый отпуск, повышенный размер оплаты труда и 
сокращенную продолжительность рабочего времени за работу с вредными и 
(или) опасными условиями труда»;

работникам с ненормированным рабочим днем - согласно приложению 
«Список профессий и должностей с ненормированный рабочим днем, работа 
в которых дает право на дополнительный оплачиваемый отпуск»
Раздел IV «Оплата и нормирование труда»
Пункт. 4.6. читать в новой редакции:

М есячная заработная плата работников учреждений, отработавших норму 
рабочего времени и выполнивш их нормы труда (трудовые обязанности), не 
может быть ниже минимального размера оплаты труда.
Пункт. 4.7. читать в новой редакции:

Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в 
соответствии с действующ ими у данного работодателя системами оплаты 
труда. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым 
законодательством и включает в себя ставки заработной платы, оклады 
(должностные оклады); доплаты и надбавки компенсационного характера, в 
том числе за работу во вредных и (или) опасных условиях труда; за работу в 
условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной 
квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, 
работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при 
выполнении работ в других условиях); выплаты стимулирующего характера. 
Пункт 4.9. исключить.
Пункт. 4.16. читать в новой редакции:

Работникам организации в соответствии с Положением о 
стимулировании труда работников ГБПОУ КК АТАТС выплачиваются 
стимулирующие выплаты:

премия по итогам работы за месяц (квартал, полугодие, год); 
надбавка за выслугу лет; ^
надбавка за квалификационную категорию, ученую степень, почетное 

звание;
надбавка за выполнение функций классного руководителя, куратора 

групп;
надбавка за сложность и напряженность выполняемой работы; 
надбавка за заведование кабинетами, мастерскими, лабораториями; 
надбавка за проверку письменных работ; 
надбавка за руководство методическими объединениями.

Приложение №  1 «Правила внутреннего трудового распорядка  
работников ГБПОУ КК АТАТС» к коллективному договору:
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Раздел №  7 «Режим работы»
п. 7.1., Режим работы ЛУП, УВП. обслуживающего персонала, шеф 
повара, ведущего специалиста, кладовщика; механика и кухонного 
рабочего; повара читать в новой редакции:

Для АУП, УВП , обслуживающ его персонала, шеф повара, 
ведущего специалиста, кладовщика:

Начало работы с понедельника по четверг: 8.00, окончание работы:
17.00.

Перерыв для отдыха и питания 48 минут, с 12.00 до 12.48.
В пятницу начало работы: 8.00, окончание работы: 16.00.
Перерыв для отдыха и питания 48 минут, с 12.00 до 12.48.

Для механика и кухонного рабочего:
Начало работы с понедельника по пятницу: 8.00, окончание работы:

16.00.
Перерыв для отдыха и питания один час, с 12.00 до 13.00.
В субботу начало работы: 8.00 часов, окончание работы 13.00 часов, 

перерыв для отдыха и питания не устанавливается, но работнику 
предоставляется возможность приема пищи в специально отведенном для этой 
цели помещении 30 минут.

Для повара:
Начало работы с понедельника по пятницу: 8.00 часов, окончание 

работы: 15.12 часов.
Перерыв для отдыха и питания один час, с 12.00 до 13.00.
В субботу начало работы: 8.00 часов, окончание работы: 13.00 часов, 

перерыв для отдыха и питания не устанавливается, но работнику 
предоставляется возможность приема пищи в специально отведенном для этой 
цели помещении 30 минут.
Приложение №  3 «Соглаш ение по охране труда на 2021 год» к 
коллективному договору прилагается в новой редакции.
Приложение №  6 «Перечень профессий и должностей, имеющих право на 
бесплатное обеспечение специальной одеждой, специальной обувью и 
другими средствами индивидуальной защ иты » к коллективному договору 
прилагается в новой редакции.
Приложение №  7 «П еречень профессий и должностей, имеющих право на 
бесплатное обеспечение смывающ ими и обезвреживаю щ ими средствами»
к коллективному договору прилагается в новой редакции.
П риложение №  8 «Перечень профессий и должностей, имеющих право на 
бесплатное получение молока или других равноценных пищевых 
продуктов» к коллективному договору прилагается в новой редакции.



I (риложснис jn« .5 к коллективному договору

№
п\п

Содержание мероприятий 
(работ)

Единица
учета

Количество Стоимость 
работ на 

год 
(тыс. руб.)

Срок
исполнения

мероприятий

Ответственный за 
исполнение 

мероприятий

Количество работников, 
которым улучшаются 

условия труда

всего в т.ч. женщин

1 Проведение работ по 
специальной оценки условий 
труда на рабочих местах.

р\м 26 28,6 В течение 
года

директор 
специалист по ОТ

2 Обеспечение в 
установленном порядке 
работников, занятых на 
работах с вредными 
условиями труда, а также на 
работах, связанных с 
загрязнением, специальной 
одеждой, специальной 
обувью и другими средствами 
индивидуальной защиты.

компл.,
штук

30 34,2 В течение 
года

директор, 
зам. директора по 

АХР

30 16

3 Обеспечение в установленном 
порядке работников, занятых 
на работах с вредными 
условиями труда, а также на

кг. 122 6,15 В течение 
года

директор, 
зам. директора по 

АХР
30 16



ршнмах, снизанних i 
загрязнением емьтаю щ ими и 
обезвреживающими 
средствами.

4 Проведение в установленном 
порядке обязательных 
предварительных и 
периодических медицинских 
осмотров

чел. 87 220,0 В течение 
года

директор 
специалист по ОТ

5 Приведение уровней 
естественного и 
искусственного освещения на 
рабочих местах, в бытовых 
помещениях, местах прохода 
работников в соответствии с 
действующими нормами.

шт. 7 19,0 В течение 
года

директор, 
зам. директора по 

АХР



Приложение №  6 к коллективному договору

профессий, должностей, имеющ их право на бесплатное обеспечение 
специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами  

индивидуальной защиты

■
п

Наименован
ие

должностей 
и профессий

Наименование 
спецодежды, спецобуви и 

др. СИЗ

Норма 
выдачи 
на год

Основание предоставления 
(указать №  и дату документа, 

утверждающего типовые 
отраслевые нормы, пункт 

типовых отраслевых норм)
1 2 3 4 5
1. Мастер

производств
енного
обучения
(электро
газосварщик
)

Костюм для защиты от 
искр и брызг 
расплавленного металла 
Ботинки кожаные с 
защитным подноском для 
защиты от повышенных 
температур, искр и брызг 
расплавленного металла 
или
Сапоги кожаные с 
защитным подноском для 
защиты от повышенных 
температур, искр и брызг 
расплавленного металла. 
Перчатки с полимерным 
покрытием или 
перчатки с точечным 
покрытием
перчатки для защиты от 
повышенных температур, 
искр и брызг 
расплавленного металла. 
Боты или галоши 
диэлектрические 
или коврик 
диэлектрический.
Перчатки диэлектрические 
Щ иток защитный 
термостойкий со

1 шт.

2 пары

2 пары

6 пар

до 
износа 
12 пар

дежурн
ые

дежурн
ые

дежурн
ые
до

Приказ Минтруда России от 
09.12.2014 N 997н"Об 
утверждении Типовых норм 
бесплатной выдачи специальной 
одежды, специальной обуви и 
других средств индивидуальной 
защиты работникам сквозных 
профессий и должностей всех 
видов экономической 
деятельности, занятым на работах 
с вредными и (или) опасными 
условиями труда, а также на 
работах, выполняемых в особых 
температурных условиях или 
связанных с загрязнением" 
(Зарегистрировано в Минюсте 
России 26.02.2015 N  36213) п. 17
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светофильтром или 
очки защитные 
термостойкие со 
светофильтром .
Очки защитные.
Средство индивидуальной 
защиты органов дыхания 
фильтрующее или 
изолирующее

износа
до

износа

до
износа

ДО
износа

Z Мастер
производств
енного
обучения
(штукатур)

Костюм для защиты от 
общих производственных 
загрязнений и 
механических 
воздействий.
Фартук из полимерных 
материалов с 
нагрудником.
Головной убор.
Перчатки с полимерным 
покрытием.
Перчатки с точечным 
покрытием.
Щ иток защитный лицевой 
или
Очки защитные

Средство индивидуальной 
защиты органов дыхания 
фильтрующее

1шт.

1шт.

1шт.
бпар

бпар

ДО
износа

ДО
износа

ДО
износа

Приказ М интруда России от 
09.12.2014 N 997н"Об 
утверждении Типовых норм 
бесплатной выдачи специальной 
одежды, специальной обуви и 
других средств индивидуальной 
защиты работникам сквозных 
профессий и должностей всех 
видов экономической 
деятельности, занятым на работах 
с вредными и (или) опасными 
условиями труда, а также на 
работах, выполняемых в особых 
температурных условиях или 
связанных с загрязнением" 
(Зарегистрировано в Минюсте 
России 26.02.2015 N  36213) п. 40

Мастер 
производств 

! енного 
обучения 

1 (слесарь по 
ремонту 
автомашин)

Костюм для защиты от 
общих производственных 
загрязнений и 
механических 
воздействий.
Перчатки с полимерным 
покрытием или 
Перчатки с точечным 
покрытием
Щ иток защитный лицевой 
или
Очки защитные

1шт.

12 пар

до
износа

до
износа

ДО
износа

Приказ Минтруда России от 
09.12.2014 N  997н"Об 
утверждении Типовых норм 
бесплатной выдачи специальной 
одежды, специальной обуви и 
других средств индивидуальной 
защиты работникам сквозных 
профессий и должностей всех 
видов экономической 
деятельности, занятым на работах 
с вредными и (или) опасными 
условиями труда, а также на 
работах, выполняемых в особых 
температурных условиях или 
связанных с загрязнением" 
(Зарегистрировано в Минюсте 
России 26.02.2015 N  36213) п. 152

Мастер 
производств 
енного 
обучения ( 
продавец)

Костюм для защиты от 
общих производственных 
загрязнений и 
механических воздействий 
или

1 шт. Приказ Минтруда России от 
09.12.2014 N 997н"Об 
утверждении Типовых норм 
бесплатной выдачи специальной 
одежды, специальной обуви и
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Халат для защиты от 
общих производственных 
загрязнений и 
механических 
воздействий,
перчатки с полимерным 
покрытием

1 шт. 

бпар

других средств индивидуальной 
защиты работникам сквозных 
профессий и должностей всех 
видов экономической 
деятельности, занятым на работах 
с вредными и (или) опасными 
условиями труда, а также на 
работах, выполняемых в особых 
температурных условиях или 
связанных с загрязнением" 
(Зарегистрировано в Минюсте 
России 26.02.2015 N  36213) п. 49

Повар Костюм для защиты от 
общих производственных 
загрязнений и 
механических воздействий 
Фартук из полимерных 
материалов с нагрудником 
Нарукавники из 
полимерных материалов

1шт.

2шт.

ДО
износа

Приказ Минтруда России от 
09.12.2014 N 997н"Об 
утверждении Типовых норм 
бесплатной выдачи специальной 
одежды, специальной обуви и 
других средств индивидуальной 
защиты работникам сквозных 
профессий и должностей всех 
видов экономической 
деятельности, занятым на работах 
с вредными и (или) опасными 
условиями труда, а также на 
работах, выполняемых в особых 
температурных условиях или 
связанных с загрязнением" 
(Зарегистрировано в Минюсте 
России 26.02.2015 N  36213) п. 122

Мойщик
посуды

Костюм для защиты от 
общих производственных 
загрязнений и 
механических воздействий 
Фартук из полимерных 
материалов с нагрудником 
Нарукавники из 
полимерных материалов 
Перчатки резиновые или 
из полимерных 
материалов

1шт.

2шт.

ДО
износа

12пар

V

)Приказ Минтруда России от 
09.12.2014 N 9 9 7 h"0 6  

утверждении Типовых норм 
бесплатной выдачи специальной 

одежды, специальной обуви и 
других средств индивидуальной 

защиты работникам сквозных 
профессий и должностей всех 

видов экономической 
деятельности, занятым на работах 

с вредными и (или) опасными 
условиями труда, а также на 

работах, выполняемых в особых 
температурных условиях или 

связанных с загрязнением" 
(Зарегистрировано в Минюсте 

России 26.02.2015 N 36213) п. 92
Кухонный
рабочий

Костюм для защиты от 
общих производственных 
загрязнений и 
механических воздействий 
или
Халат и брюки для защиты

1шт.

1 компл.

Приказ М интруда России от 
09.12.2014 N  997н"Об 
утверждении Типовых норм 
бесплатной выдачи специальной 
одежды, специальной обуви и 
других средств индивидуальной
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от общих 
производственных 
загрязнений и 
механических воздействий 
Нарукавники из 
полимерных материалов 
Перчатки резиновые или 
из полимерных 
материалов
Фартук из полимерных 
материалов с нагрудником

ДО
износа
бпар.

2шт.

защиты работникам сквозных 
профессий и должностей всех 
видов экономической 
деятельности,занятым на работах 
с вредными и (или) опасными 
условиями труда, а также на 
работах, выполняемых в особых 
температурных условиях или 
связанных с загрязнением" 
(Зарегистрировано в Минюсте 
России 26.02.2015 N 36213) п. 60

s Сторож Костюм для защиты от 
общих производственных 
загрязнений и 
механических 
воздействий.
Сапоги резиновые с 
защитным подноском. 
Перчатки с полимерным 
покрытием

1шт.

1шт.

12пар

Приказ М интруда России от 
09.12.2014 N  997н"Об 
утверждении Типовых норм 
бесплатной выдачи специальной 
одежды, специальной обуви и 
других средств индивидуальной 
защиты работникам сквозных 
профессий и должностей всех 
видов экономической 
деятельности, занятым на работах 
с вредными и (или) опасными 
условиями труда, а также на 
работах, выполняемых в особых 
температурных условиях или 
связанных с загрязнением" 
(Зарегистрировано в Минюсте 
России 26.02.2015 N 36213) п. 163

Дворник Костюм для защиты от 
общих производственных 
загрязнений и 
механических воздействий 
Фартук из полимерных 
материалов с нагрудником 
Сапоги резиновые с 
защитным подноском 
Перчатки с полимерным 
покрытием

1шт.

2шт.
lnapa

бпар

V

Приказ Минтруда России от 
09.12.2014 N 997н"Об 
утверждении Типовых норм 
бесплатной выдачи специальной 
одежды, специальной обуви и 
других средств индивидуальной 
защиты работникам сквозных 
профессий и должностей всех 
видов экономической 
деятельности,занятым на работах 
с вредными и (или) опасными 
условиями труда, а также на 
работах, выполняемых в особых 
температурных условиях или 
связанных с загрязнением" 
(Зарегистрировано в Минюсте 
России 26.02.2015 N  36213) п. 23

Слесарь-
сантехник

Костюм для защиты от 
общих производственных 
загрязнений и 
механических воздействий 
Сапоги резиновые с 
защитным подноском или 
Сапоги болотные с

1шт.

lnapa

lnapa

Приказ Минтруда России от 
09.12.2014 N 997н"Об 
утверждении Типовых норм 
бесплатной выдачи специальной 
одежды, специальной обуви и 
других средств индивидуальной 
защиты работникам сквозных

/о



защитным подноском 
Перчатки с полимерным 
покрытием
Перчатки резиновые или 
из полимерных 
материалов
Щ иток защитный лицевой 
или
Очки защитные 
Средство индивидуальной 
защиты органов дыхания 
фильтрующее или 
изолирующее

12пар

12пар

ДО
износа

ДО
износа

до
износа

профессий и должностей всех 
видов экономической 
деятельности, занятым на работах 
с вредными и (или) опасными 
условиями труда, а также на 
работах, выполняемых в особых 
температурных условиях или 
связанных с загрязнением" 
(Зарегистрировано в Минюсте 
России 26.02.2015 N 36213) п. 148

Г- Уборщик 
служебных 
помещений

Костюм для защиты от 
общих производственных 
загрязнений и 
механических воздействий 
или
Халат для защиты от 
общих производственных 
загрязнений и 
механических воздействий 
Перчатки с полимерным 
покрытием

Перчатки резиновые или 
из полимерных 
материалов

1шт.

1шт.

бпар

12пар

Приказ Минтруда России от 
09.12.2014 N 997н"Об 
утверждении Типовых норм 
бесплатной выдачи специальной 
одежды, специальной обуви и 
других средств индивидуальной 
защиты работникам сквозных 
профессий и должностей всех 
видов экономической 
деятельности, занятым на работах 
с вредными и (или) опасными 
условиями труда, а также на 
работах, выполняемых в особых 
температурных условиях или 
связанных с загрязнением" 
(Зарегистрировано в Минюсте 
России 26.02.2015 N 36213) п. 171

Водитель
автомобиля Костюм для защиты от 

общих производственных 
загрязнений и 
механических воздействий

Перчатки резиновые или 
из полимерных 
материалов

Перчатки с точечным 
покрытием

Ж илет Сигнальный

1 шт.

дежурн
ые

12 пар ^

дежурн
ый

Приказ М интруда России от 
09.12.2014 N 997н"Об 
утверждении Типовых норм 
бесплатной выдачи специальной 
одежды, специальной обуви и 
других средств индивидуальной 
защиты работникам сквозных 
профессий и должностей всех 
видов экономической 
деятельности, занятым на работах 
с вредными и (или) опасными 
условиями труда, а также на 
работах, выполняемых в особых 
температурных условиях или 
связанных с загрязнением" 
(Зарегистрировано в Минюсте 
России 26.02.2015 N  36213), п. 11

1есарь - 
монтник

Костюм для защиты от 
общих производственных 
загрязнений и 
механических воздействий

1шт. Приказ Минтруда России от 
09.12.2014 N 997н"Об 
утверждении Типовых норм 
бесплатной выдачи специальной



Сапоги резиновые с 
защитным подноском или 
Сапоги болотные 
резиновые с защитным 
подноском
Перчатки с полимерным 
покрытием
Перчатки резиновые или 
из полимерных 
материалов
Щ иток защитный лицевой 
или
Очки защитные 
Средство индивидуальной 
защиты органов дыхания 
фильтрующее или 
изолирующее

lnapa

lnapa

12пар

12пар

ДО

износа
ДО

износа
до

износа

одежды, специальной обуви и 
других средств индивидуальной 
защиты работникам сквозных 
профессий и должностей всех 
видов экономической 
деятельности,занятым на работах 
с вредными и (или) опасными 
условиями труда, а также на 
работах, выполняемых в особых 
температурных условиях или 
связанных с загрязнением" 
(Зарегистрировано в Минюсте 
России 26.02.2015 N 36213) п. 148

- Кладовщик 
( столовой)

Костюм для защиты от 
общих производственных 
загрязнений и 
механических воздействий 
или

Халат для защиты от 
общих производственных 
загрязнений и 
механических 
воздействий,
перчатки с полимерным 
покрытием

1 шт. 

1 шт.

бпар

Приказ Минтруда России от 
09.12.2014 N 997н"Об 
утверждении Типовых норм 
бесплатной выдачи специальной 
одежды, специальной обуви и 
других средств индивидуальной 
защиты работникам сквозных 
профессий и должностей всех 
видов экономической 
деятельности, занятым на работах 
с вредными и (или) опасными 
условиями труда, а также на 
работах, выполняемых в особых 
температурных условиях или 
связанных с загрязнением" 
(Зарегистрировано в Минюсте 
России 26.02.2015 N  36213) п. 49

' Архивариус Костюм для защиты от 
общих производственных 
загрязнений и 
механических воздействий 
или
Халат для защиты от 
общих производственных 
загрязнений и 
механических воздействий 
Перчатки с точечным 
покрытием
Средство индивидуальной 
защиты органов дыхания 
фильтрующее

1шт.

1шт.
V

Зпары

ДО

износа

Приказ М интруда России от 
09.12.2014 N 997н"Об 
утверждении Типовых норм 
бесплатной выдачи специальной 
одежды, специальной обуви и 
других средств индивидуальной 
защиты работникам сквозных 
профессий и должностей всех 
видов экономической 
деятельности,занятым на работах 
с вредными и (или) опасными 
условиями труда, а также на 
работах, выполняемых в особых 
температурных условиях или 
связанных с загрязнением" 
(Зарегистрировано в Минюсте 
России 26.02.2015 N 36213) п7



16 Механик

Г Библиотека 
рь

1

Костюм для защиты от 
общих производственных 
загрязнений и
механических воздействий 
или
Халат для защиты от 
общих производственных 
загрязнений и
механических воздействий 
Перчатки с точечным 
покрытием 
Очки защитные 
Средство индивидуальной 
защиты органов дыхания 
фильтрующее или
изолирующее

1шт.

1шт.

4пары
до

износа
до

износа

)Приказ Минтруда России от
09.12.2014 № 9 7 н " 0 б  

утверждении Типовых норм 
бесплатной выдачи специальной 

одежды, специальной обуви и 
других средств индивидуальной 

защиты работникам сквозных 
профессий и должностей всех 

видов экономической 
деятельности, занятым на работах 

с вредными и (или) опасными 
условиями труда, а также на 

работах, выполняемых в особых 
температурных условиях или 

связанных с загрязнением" 
(Зарегистрировано в Минюсте 

России 26.02.2015 N  36213) п.38
Костюм для защиты от 
общих производственных 
загрязнений и
механических воздействий 
или
Халат для защиты от 
общих производственных 
загрязнений и
механических воздействий

Приказ Минтруда России от
09.12.2014 N 9 9 7 h"0 6  

утверждении Типовых норм 
бесплатной выдачи специальной 

одежды, специальной обуви и 
других средств индивидуальной 

защиты работникам сквозных 
профессий и должностей всех 

видов экономической 
деятельности, занятым на работах 

с вредными и (или) опасными 
условиями труда, а также на 

работах, выполняемых в особых 
температурных условиях или 

связанных с загрязнением" 
(Зарегистрировано в Минюсте 

России 26.02.2015 N  36213) пл.30

■<3



Приложение № 7 к коллективному договору

ыбенко 
21 г.

ПЕРЕЧЕНЬ
профессий и должностей, имеющих право на бесплатное oi

обезвреживающими средствами*

К АТАТС 
льга 

*£2021 г.

'“ "смывающими и

Профессия,
Наименование
структурного

подразделения

Вид смывающего 
и (или) 

обезвреживающег 
о средства

Наименование 
работ и 

производственн 
ых факторов

Норма 
выдачи на 1 работника 

в месяц

Уборщик 
служебных 
помещений Обслуживающ 

ий персонал

мыло и жидкие
моющие
средства для
мытья рук;
средства
гидрофобного
действия;
регенерирующи
е,
восстанавливаю 
щие кремы, 
эмульсии

Работы, 
связанные с 

легкосмываем 
ыми 

загрязнениями;
работы, 

выполняемые в 
резиновых 

перчатках или 
перчатках из 
полимерных 
материалов 

(без 
натуральной 
подкладки)

200г. (мыло 
туалетное) или 250 

мл. (жидкие 
моющие средства в 

дозирующих 
устройствах); 

100 мл. средства 
отталкивающих 
влагу, сушащих 

кожу;
100 мл. крема или 

эмульсии

Слесарь-
сантехник

Обслуживающ 
ий персонал

мыло и жидкие 
моющие 
средства для 
мытья рук; 
средства 
гидрофобного 
действия; 
регенерирующи
е,
восстанавливаю 
щие кремы, 
эмульсии

Работы, 
связанные с 

легкосмываем 
ыми 

загрязнениями;
работы, 

выполняемые в 
резиновых 

перчатках или 
перчатках из 
полимерных 
материалов 

(без 
натуральной 
подкладки)

200г. (мыло 
туалетное) или 250 

мл. (жидкие 
моющие средства в 

дозирующих 
устройствах); 

100 мл.средства 
отталкивающих 
влагу, сушащих 

кожу;
100 мл. крема или 

эмульсии

Водитель Обслуживающ мыло и жидкие Работы, 200г. (мыло



автомобиля,
автокрана,
автобуса

ий персонал моющие 
средства для 
мытья рук; 
средства

связанные с 
легкосмываем 

ыми 
загрязнениями;

туалетное) или 250 
мл. (жидкие 

моющие средства в 
дозирующих 
устройствах);

4

Мастер
производств
енного
обучения
(штукатур)

Педагогически 
йперсонал

мыло и жидкие 
моющие 
средства для 
мытья рук; 
средства

Работы, 
связанные с 

легкосмываем 
ыми 

загрязнениями;

200г. (мыло 
туалетное) или 250 

мл. (жидкие 
моющие средства в 

дозирующих 
устройствах);

5

Мастер
производств
енного
обучения
(электрогазо
сварщик)

Педагогически
й

персонал

мыло и жидкие
моющие
средства для
мытья рук;
средства
гидрофобного
действия;
регенерирующи
е,
восстанавливаю 
щие кремы, 
эмульсии

Работы, 
связанные с 

легкосмываем 
ыми 

загрязнениями;
работы, 

выполняемые в 
резиновых 

перчатках или 
перчатках из 
полимерных 
материалов 

(без 
натуральной 
подкладки)

200г. (мыло 
туалетное) или 250 

мл. (жидкие 
моющие средства в 

дозирующих 
устройствах);

100 мл.средства 
отталкивающих 
влагу, сушащих 

кожу;
100 мл. крема или 

эмульсии

6
Слесарь-
ремонтник

Обслуживают 
ий персонал

мыло и жидкие 
моющие 

средства для 
мытья рук; 

средства 
гидрофобного 

действия; 
регенерирующи 

е,
восстанавливаю 

щие кремы, 
эмульсии

Работы, 
связанные с 

легкосмываем 
ыми 

загрязнениями;
работы, 

выполняемые в 
резиновых 

перчатках или 
"^перчатках из 

полимерных 
материалов 

(без 
натуральной 
подкладки)

200г. (мыло 
туалетное) или 250 

мл. (жидкие 
моющие средства в 

дозирующих 
устройствах);

100 мл. средства 
отталкивающих 
влагу, сушащих 

кожу;
100 мл. крема или 

эмульсии

■ 7 Повар
Обслуживающ 

ий персонал

мыло и жидкие 
моющие 

средства для 
мытья рук

Работы, 
связанные с 

легкосмываемы 
ми

загрязнениями

мыло и жидкие 
моющие средства 

для мытья рук 200г.
(мыло туалетное) 

или 250 мл. (жидкие

■ rs



моющие средства в 
дозирующих 
устройствах)

8
Кухонный
работник

Обслуживающ 
ий персонал

мыло и жидкие 
моющие 

средства для 
мытья рук

Работы, 
связанные с 

легкосмываемы 
ми

загрязнениями

мыло и жидкие 
моющие средства 

для мытья рук 200г. 
(мыло туалетное) 

или 250 мл. 
(жидкие моющие 

средства в 
дозирующих 
устройствах)

9 Кладовщик
Обслуживающ 

ий персонал

мыло и жидкие 
моющие 

средства для 
мытья рук

Работы, 
связанные с 

легкосмываемы 
ми

загрязнениями

мыло и жидкие 
моющие средства 

для мытья рук 200г. 
(мыло туалетное) 

или 250 мл. 
(жидкие моющие 

средства в 
дозирующих 
устройствах)

10 Дворник
Обслуживающ 

ий персонал

мыло и жидкие 
моющие 

средства для 
мытья рук

Работы, 
связанные с 

легкосмываемы 
ми

загрязнениями

мыло и жидкие 
моющие средства 

для мытья рук 200г. 
(мыло туалетное) 

или 250 мл. 
(жидкие моющие 

средства в 
дозирующих 
устройствах)

11
Мойщик
посуды

Обслуживающ 
ий персонал

мыло и жидкие 
моющие 
средства для 
мытья рук; 
средства 
гидрофобного 
действия; 
регенерирующи
е,
восстанавливаю 
щие кремы, 
эмульсии

Работы, 
связанные с 

легкосмываем 
ыми 

загрязнениями;
работы, 

выполняемые в 
резиновых 

’перчатках или 
перчатках из 
полимерных 
материалов 

(без 
натуральной 
подкладки)

200г. (мыло 
туалетное) или 250 

мл. (жидкие 
моющие средства в 

дозирующих 
устройствах); 

100 мл.средства 
отталкивающих 
влагу, сушащих 

кожу;
100 мл. крема или 

эмульсии

12

Мастер 
производств 
енного 

| обучения

Педагогически 
й персонал

мыло и жидкие 
моющие 
средства для 
мытья рук;

Работы, 
связанные с 

легкосмываем 
ыми

200г. (мыло 
туалетное) или 250 

мл. (жидкие 
моющие средства в



( слесарь по
ремонту
автомашин)

средства
гидрофобного
действия;
регенерирующи
е,
восстанавливаю 
щие кремы, 
эмульсии

загрязнениями;
работы, 

выполняемые в 
резиновых 

перчатках или 
перчатках из 
полимерных 
материалов 

(без 
натуральной 
подкладки)

дозирующих 
устройствах); 

100 мл.средства 
отталкивающих 
влагу, сушащих 

кожу;
100 мл. крема или 

эмульсии

13

_

Сторож Обслуживающ 
ий персонал

мыло и жидкие 
моющие 

средства для 
мытья рук

Работы, 
связанные с 

легкосмываемы 
ми

загрязнениями

мыло и жидкие 
моющие средства 

для мытья рук 200г. 
(мыло туалетное) 

или 250 мл. 
(жидкие моющие 

средства в 
дозирующих 
устройствах)

14

Мастер
производств

енного
обучения
(продавец)

Педагогически 
йперсонал

мыло и жидкие 
моющие 

средства для 
мытья рук

Работы, 
связанные с 

легкосмываемы 
ми

загрязнениями

мыло и жидкие 
моющие средства 

для мытья рук 200г. 
(мыло туалетное) 

или 250 мл. 
(жидкие моющие 

средства в 
дозирующих 
устройствах)

15 Архивариус
Обслуживающ 

ий персонал

мыло и жидкие 
моющие 

средства для 
мытья рук

Работы, 
связанные с 

легкосмываемы 
ми

загрязнениями

мыло и жидкие 
моющие средства 

для мытья рук 200г. 
(мыло туалетное) 

или 250 мл. 
(жидкие моющие 

средства в 
дозирующих 
устройствах)

16 Механик
Обслуживающ 

ий персонал

мыло и жидкие 
моющие 

средства для 
мытья рук

Работы, 
связанные с 

легкосмываемы 
ми

загрязнениями

мыло и жидкие 
моющие средства 

для мытья рук 200г. 
(мыло туалетное) 

или 250 мл. 
(жидкие моющие 

средства в 
дозирующих 
устройствах)

17 Библиотекар
ь

Обслуживающ 
ий персонал

мыло и жидкие 
моющие

Работы, 
связанные с

мыло и жидкие 
моющие средства



средства для 
мытья рук

легкосмываемы
ми

загрязнениями

для мытья рук 200г. 
(мыло туалетное) 

или 250 мл. 
(жидкие моющие 

средства в 
дозирующих 
устройствах)

Министерство здравоохранения и социального развития РФ Приказ от 17.12.2010 г 
№ 1122н «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих 
и (или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда «Обеспечение 
работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами»
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Быбенко 
2021 г.

профессий и должностей, имеющих право на бесплатное получение молока
ПЕРЕЧЕНЬ

к коллективному договору

КК АТАТС
тШульга

2021 г.

или других равноценных пищевых продуктов

№
п/п

Профессия,
должность

Наименование
структурного

подразделения

Норма вьщачи 
молока или других 

равноценных 
пищевых продуктов

Основание предоставления

1 Мастер производственного 
обучения
(электрогазосварщик)

\

Педагогический
персонал

500 гр. молока Приложение N 1 к приказу Министерства 
здравоохранения и социального развития РФ от 16 
февраля 2009 г. N 45н, п.38, прил.З, раздел 1 
«Химический фактор».

ПРИМЕЧАНИЕ:
Порядок бесплатной выдачи молока или других равноценных продуктов рабочим служащим, занятым на работах с вредными условиями 

труда проводить в соответствии:
Приказом Минздравсоцразвития России от 16.02.2009 N 45н (ред. от 20.02.2014) "Об утверждении норм и условий бесплатной выдачи 

работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, молока или других равноценных пищевых продуктов, Порядка осуществления 
компенсационной выплаты в размере, эквивалентном стоимости молока или других равноценных пищевых продуктов, и Перечня вредных 
производственных факторов, при воздействии которых в профилактических целях рекомендуется употребление молока или других 
равноценных пищевых продуктов" (Зарегистрировано в Минюсте России 20.04.2009 N 13795);

11рикаэом Минздрава РФ от 28.03.2008г. № 126 «Об утверждении Перечня вредных производственных факторов, при воздействии которых 
в профилактических целях рекомендуется употребление молока или других равноценных пищевых продуктов».



В Ы П И С К А  И З  П Р О Т О К О Л А  №2 3
общего собрания трудового коллектива

ГБПОУ ЮС АТАТС 
наименование организации

«07» апреля 2021 г. г. Апшеронск

Присутствовало 84 чел. из 92 чел. 
Председатель ППО М.М. Быбенко 
Секретарь собрания М.Н. Белогорцева

ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. Внесение изменений в коллективный договор №  25.21-А от 23.03.2021 года.
СЛУШАЛИ: директора В.А. Шульта, который сообщил, что при уведомительной

регистрации коллективного договора получены замечания: Коллективный договор раздел III 
«Режим труда и отдыха» абзац 1 пункта З.1.; Режим работы АУП, УВП, обслуживающего 
персонала, шеф повара, ведущего специалиста, кладовщика»; Режим работы механика и 
кухонного рабочего, Режим работы повара; пункт 3.15, абзац 2, абзац 3; раздел IV «Оплата и 
нормирование труда», пункт 4.6, 4.7, 4.9, 4.16; Приложение № 1 «Правила внутреннего 
трудового распорядка» к коллективному договору раздел № 7 «Режим рабочего времени» 
пункт 7.1., Режим работы АУП, УВП, обслуживающего персонала, шеф повара, ведущего 
специалиста, кладовщика»; Режим работы механика и кухонного рабочего, Режим работы 
повара; Приложение № 3 «Соглашение по охране труда на 2021 год» к коллективному 
договору; Приложение № 6 «Перечень профессий и должностей, имеющих право на 
бесплатное обеспечение специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами 
индивидуальной защиты» к коллективному договору; Приложение №  7 «Перечень 
профессий и должностей, имеющих право на бесплатное обеспечение смывающими и 
обезвреживающими средствами» к коллективному договору; Приложение № 8 «Перечень 
профессий и должностей, имеющих право на бесплатное получение молока или других 
равноценных пищевых продуктов» к коллективному договору, в связи с чем, предложил 
внести изменения в коллективный договор и приложения к нему.

в соответствии с полученными при уведомительной регистрации коллективного договора 
замечаниями принять изменения в коллективный договор и приложения к нему согласно ТК 
РФ (прилагаются).

РЕШИЛИ:

В.А. Ш ульга

М.М. Быбенко
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